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Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji Banku
Spotdzielczego w Lubyczy Krolewskiej podlegajacych oglaszaniu wedlug stanu na 31 grudnia 2024 roku”,
zwany dalej ,,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
1 firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR”, z uwzglednieniem aktow wykonawczych do
Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, zwang dalej
L KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
wart. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i niezlozong instytucja nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajagcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystal z mozliwo$ci pominigcia
informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktorej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spelnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajagcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji,
o ktorych mowa w czesci 6smej tytuty II 1 III rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637.

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spoétdzielczego w Lubyczy
Kroélewskiej”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku 1 Rade Nadzorcza Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko ds. zgodnosci
i kontroli wewnetrznej.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesigcy,
zakonczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2024 roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bslubycza.pl w sekcji
O Banku oraz jest dostgpny w Centrali Banku.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. n
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Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petla nazwa Banku to: Bank Spotdzielczy w Lubyczy Krolewskiej

2) kod LEI Banku to: 259400GG10V9R6P06090

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilo§ciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sa w PLN z doktadnoscia odpowiadajaca 1 zi, o ile nie zaznaczono inaczej, a dane ilo§ciowe ujawniane
w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie zjednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci
odpowiadajacej drugiemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowo$ci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani konsolidacji
ostrozno$ciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. H
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1. Ogolne informacje o Banku

Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, ktérego gtownym celem jest zapewnianie plynno$ci
1 wyptacalno$ci. Z uczestnictwa w Systemie wynikaja korzy$ci — miedzy innymi dostep do $rodkow
pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnos$ci, oraz obowiazki, do ktérych nalezy m.in.
stosowanie systemu limitoéw ustalonych w Systemie oraz poddawanie si¢ dziataniom prewencyjnym
podejmowanym przez jednostke zarzadzajaca Systemem.

Bank zostat zarejestrowany w Sadzie Rejonowym Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000126652. Bankowi nadano numer
statystyczny REGON 000501860 oraz NIP 921-000-39-66.

Wedlug stanu na 31.12.2024 r. Bank Spotdzielczy w Lubyczy Krélewskiej prowadzit dziatalno$¢ poprzez:
. Centrale w Lubyczy Krélewskiej, ul. Kolejowa 14,

. Oddzial w Lubyczy Krolewskiej, ul. Kolejowa 14,

. Oddziatl w Ulhowku, ul. Koscielna 1/ 2,

. Filie w Betlzcu, ul. Lwowska 14.

Zgodnie z zapisami Statutu, Bank prowadzi dziatalno$¢ na terenie powiatu tomaszowskiego, bitgorajskiego,
zamojskiego, hrubieszowskiego 1 lubaczowskiego.

Bank posiada zaangazowanie kapitatowe w nastepujacych podmiotach (ktérych sprawozdania nie podlegaja
konsolidacji ze sprawozdaniem Banku):

. Zaangaiowanie  kapitalowe
. . . | Przedmiot - . . .
Nazwa podmiotu Kwota zaangaiowania . . pomniejsza/nie  pomniejsza
dzialalnosci
Jfundusze wltasne Banku

SGB-Bank S.A. 854 000,00 zt Bank Zrzeszajacy NIE
System  Ochrony | 1 000,00 zt Spotdzielnia NIE
Instytucjonalnej
SSO SGB

Bank $§wiadczy kompleksowe i dogodne ustugi finansowe w sposob rzetelny i konkurencyjny dla wszystkich
klientow, w tym rolnikdw, malych i1 $rednich przedsigbiorstw, jednostek samorzadowych oraz oséb
zamieszkujacych lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie dziatania Banku.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. H
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Nowoczesnos¢, efektywnos¢, innowacyjnosc¢ i ostrozno$¢ gwarantujaca bezpieczenstwo srodkoéw klientow to
cechy Banku wazne dzi$ i w przysztosci.

Bank jako spotdzielnia dziata w interesie swoich cztonkéw, z poszanowaniem interesu wszystkich klientow.

Bank dba o klientow unowocze$niajac oferte i dostosowujac ja do potrzeb rynku, dysponuje petnym zestawem
ptatnosci mobilnych: BLIK, Google Pay, Apple Pay, Garmin Pay, a takze mozliwo$cig dokonywania ptatnosci
internetowych PayByNet. Klienci maja dostep do wygodnych i bezpiecznych platnosci za pomoca
smartfondw 1 smartwatchy. Bank oferuje tez przejrzysta i funkcjonalng aplikacje mobilng.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. n
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.2024 31.12.2023
Doste¢pne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I 14 477 604 12 563 431
2 Kapitat Tier I 14 477 604 12 563 431
3 Laczny kapitat 14 477 604 12 563 431
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 55416 671 50386 119
Wspélezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 26,12% 24,93
6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 26,12% 24,93
7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 26,12% 24,93

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka

= 0, 0,
EU-7a innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) 8,00% 8,00%
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 4,50% 4,50%
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 6,00% 6,00%
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00% 8,00%

Wymog polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka
EU-8a . . , . - -
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -

EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -

10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -

EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -

11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu tacznych wymogdéw w zakresie o o
12 funduszy wtasnych SREP (%) 18,12% 16,93%
Wskaznik dZwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 72 952 652 63 300 952
14 | Wskaznik dzwigni (%) 19,85% 19,85%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji caltkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka
EU-14a . DSOS . - -
nadmiernej dzwigni finansowej (%)
II:Eb_ W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
EU-14c¢ | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymoég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU- , . , L
14d Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartos¢ wazona — $rednia) 35705 421 29 232 646
EU-16a | Wyptywy $rodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 11 168 958 9 657 229
EU- . T . h
16b Wplywy $rodkéw pienig¢znych — Catkowita warto§¢ wazona 2 002 436 1 872 405
16 Wyplywy $rodkow pienieznych netto ogotem (warto$¢ skorygowana) 9166 523 7784 824
17 Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 390% 374%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 76 105 588 66 356 469
19 Wymagane stabilne finansowanie ogotem 43 600 105 37511387
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 175% 177%

Wiersze od nr 15 do 20 prezentujg dane dot. zagregowanego wskaznika LCR i NSFR. Na mocy decyzji KNF Bank
Spoldzielczy zostal zwolniony z obowigzku spetniania na zasadzie indywidualnej normy wskaznika LCR i wskaznika
NSFR. Jednoczesnie SGB-Bank S.A. na mocy tych samych decyzji zobowigzany zostat do wypetniania norm LCR i NSFR
na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow bedgcych uczestnikami Spotdzielczego Systemu Ochrony

SGB.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Na dzien 31.12.2024 roku Bank spetniat wszystkie wymogi kapitatowe i1 ptynno§ciowe. Bank posiadat kapitat
podstawowy Tier I na poziomie 14 477 604 zi. Laczny kapitat Banku ksztaltowal si¢ na takim samym
poziomie.

Kapitat Tier I obejmuje:
1) Kapitat podstawowy Tier I:
a) wptacony fundusz udziatowy z zastosowaniem obowigzujgcych przepisOw prawa w tym zakresie,

b) zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto biezacego okresu sprawozdawczego, obliczone zgodnie
z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci, pomniejszone o wszelkie przewidywane obcigzenia
1 dywidendy, w kwotach nie wigkszych niz kwoty zysku zweryfikowane przez biegtych rewidentow,
po uzyskaniu zgody KNF,

c) niepodzielony zysk z lat ubiegtych, po podjeciu przez Bank decyzji potwierdzajacej ostateczny wynik
finansowy,

d) w ramach skumulowanych, innych catkowitych dochodéw: fundusz z aktualizacji wyceny majatku
trwatego,

e) kapital z aktualizacji instrumentow dluznych lub kapitalowych zakwalifikowanych do portfela
,»dostepne do sprzedazy”,

f) kapitat rezerwowy (definiowany jako suma kapitatu zasobowego oraz rezerwowego),
g) fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalno$ci bankowe;j.
2) Pomniejszenia kapitalu podstawowego Tier I:

a) wartosci niematerialne 1 prawne wycenione wedtug wartosci bilansowe;,

b) wzajemne zaangazowania w instrumenty kapitatowe (krzyZzowe powigzania kapitalowe) zaliczane
do funduszy podstawowych Tier I, jezeli KNF uznata, Ze miaty one na celu sztuczne zwigkszenie
funduszy wilasnych Banku,

c) posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie 1 syntetyczne udzialy kapitatlowe
w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli Bank
nie dokonat znacznej inwestycji,

d) posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie 1 syntetyczne udzialy kapitalowe
w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli Bank
dokonat znacznej inwestycji,

e) strata z lat ubieglych, strata w trakcie zatwierdzania, strata netto biezacego okresu, w tym
utworzone rezerwy 1 odpisy aktualizujace odnoszace si¢ do odsetek, ktorych skutki nie zostaty
odniesione na fundusze,

f) aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysziej rentownosci,

g) pozycje, ktére nalezy odliczy¢ od pozycji dodatkowych w Tier I, ktorych warto$¢ przekracza
wartos¢ kapitatu dodatkowego Tier [;

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. u
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h) catkowite dodatkowe korekty wyceny,
1) kwota niedoboru pokrycia ekspozycji nieobstugiwanych.

Bank nie posiada instrumentow kapitatowych zaliczanych do kapitalu dodatkowego Tier I i kapitatu Tier II.

Bank wyliczyt na dzien 31.12.2024 roku aczng kwote ekspozycji na ryzyko w wysokosci 55 416 671 zt.
W sktad tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko wchodzi:

e laczna kwota ekspozycji na ryzyko kredytowe w wysokosci 43 835 283 zi,
e Iaczna kwota ekspozycji na ryzyko operacyjne w wysokosci 11 581 388 zt.

Na dzien 31.12.2024 roku Bank wyliczyt wspotczynniki kapitatowe jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem w wysokosci 26,12% kapitatu podstawowego Tier I (minimalny poziom 4,5%) oraz kapitatu Tier I
(minimalny poziom 6%). Laczny wspotczynnik kapitatowy wyniost 26,12% spetniajac minimalny wymoég
w zakresie funduszy wlasnych (8%) takze z uwzglednieniem bufora zabezpieczajacego 2,5% (tacznie 10,5%).
Oznacza to, ze wystepowata nadwyzka kapitatow wtasnych ponad wymogi regulacyjne.

Wskaznik dzwigni na dat¢ 31.12.2024 roku wynidst 19,85%, co oznacza Ze spetnial minimalny poziom
3,00%.

W wierszach 15 — 20 Bank ujawnia informacje dotyczace LCR i NSFR na bazie zagregowane;.

Na mocy decyzji KNF Bank zostal zwolniony z obowigzku speiniania na zasadzie indywidualnej normy
wskaznika LCR 1 wskaznika NSFR. Jednocze$nie SGB-Bank S.A. na mocy tych samych decyzji zobowiazany
zostal do wypetiania norm LCR 1 NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow
bedacych uczestnikami Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

Wskaznik pokrycia wyptywow netto w skali Zrzeszenia SGB uksztaltowat si¢ na poziomie 390% (wymog
minimalny dla zagregowanego wskaznika 100%), co oznacza, ze aktywa ptynne wraz z wptywami bankow
Zrzeszenia SGB w pelni zabezpieczatly zakladany bufor ptynnosci.

Wskaznik stabilnego finansowania netto na zasadzie zagregowanej (Zrzeszenia SGB) uksztaltowat si¢ na
poziomie 175% (wymog minimalny 100%), co znaczy, ze Bank ma zapewnione stabilne finansowanie.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z

Rekomendacja M KNF

W 2024 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaty straty operacyjne,
zaprezentowane w ponizszej tabeli, na taczng kwote 9 665,25 zt brutto i 6 765,25 netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii: Wykonywanie transakcji, dostawa i
zarzadzanie procesami i dotyczyty zdarzen operacyjnych w zakresie ryzyka kredytowego.

KATEGORIE ZDARZEN 2024 ROK
. . . 7 Straty Straty
Kategoria ogdélna Kategoria szczegolowa brutto* netto**
Dziatania nieuprawnione
Oszustwo wewngtrzne —
Kradziez i oszustwo
Kradziez i oszustwo
Oszustwo zewngtrzne -
Bezpieczenstwo systemow
Stosunki pracownicze
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w miejscu pracy Bezpieczenstwo srodowiska pracy
Podziaty i dyskryminacja
Obstuga klientdow, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzglgdem Klientow
Lo . . Niewtasci ktyki bi 1 k
Klienci, produkty i normy prowadzenia iewlasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe
dziatalnosci Wady produktow
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje
Ustugi doradcze
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia
Scenia dzi sci ;s ; System
Zaklocenia dziatalno$ci gospodarczej i awarie ystenmy 584.25 584.25
systemu . . . .
Kleski zywiotowe i inne zdarzenia
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakcji 9 081 6 181
Monitorowanie i sprawozdawczo$¢
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie | Naptyw i dokumentacja klientow
procesami Zarzadzanie rachunkami klientow
Kontrahenci niebgdacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy
Razem 9 665,25 6 765,25%**

*Straty brutto wedlug stanu na 31.12.2024 roku obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostaly jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskow z tytulu mechanizmow transferu ryzyka

**Straty netto wedtug stanu na 31.12.2024 roku obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskow
bezposrednich oraz odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

*EXW 2025 roku odzyskano dodatkowo 500,00 zi.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zar6wno
o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dzialania o charakterze doraznym obejmuja w szczegdlnosci prowadzenie dziatan prewencyjnych,
zwigzanych z identyfikacja i monitoringiem ryzyka prowadzenia operacji oraz rozpoznawanie i zapobieganie
powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej dzialalnosci, bezposrednie reagowanie na
zidentyfikowane zagrozenia, zglaszanie wystepujacych nieprawidtowosci przetozonym, a takze stosowanie
mechanizmow kontrolnych (m.in. wprowadzenie w Banku systemu zatwierdzania/akceptacji ,,na druga

reke”).

Dziatania o charakterze systemowym obejmuja gldwnie stosowanie zabezpieczen systemow, uzywanie
wylacznie zaszyfrowanych laczy, wprowadzanie i udoskonalanie systeméw autoryzacji transakcji
ptatniczych, doskonalenie procesoOw operacyjnych, wdrozenie regulacji wewnetrznych opisujacych
realizowane w Banku procesy, systemy i oferowane Klientom produkty oraz ich systematyczna weryfikacja,
wydawanie rekomendacji lub zalecen, ktore pozwalaja na zminimalizowanie ryzyka, szkolenia, stosowanie
mechanizmow transferu ryzyka (ubezpieczenia, outsourcing), wdrazanie oraz doskonalenie systemow
antyfraudowych 1 AML/CFT, doskonalenie mechanizmdéw kontroli wewngtrznej, tworzenie oraz testowanie
plandéw awaryjnych, stosowanie planow cigglosci dziatania.

Bank zapewnia wlasciwa ochron¢ informacji przed utrata integralnosci, dostgpnosci, poufnosci,
niezawodnosci, autentycznosci i rozliczalnosci.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci - zgodnie
z Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacjag P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktoére umozliwiaja uczestnikom rynku
rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolno$ci do finansowania aktywow 1 terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank
identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrodet finansowania w perspektywie
$rednio 1 dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢ przez
Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalno$ci w perspektywie srednio i dtugoterminowe;,
badZ w cato$ci, badZz zwigzanym z konieczno$cia poniesienia nieakceptowalnych kosztow finansowania.

Bank Spotdzielczy w Lubyczy Krolewskiej jest czlonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-BANK S.A.
(Bank Zrzeszajacy) 1 zrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony
SGB, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow,
a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich ptynnos$ci 1 wyptacalnosci w celu unikniecia upadtosci, gdyby
okazata si¢ ona konieczna. W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajaca w formie
spotdzielni oso6b prawnych, tzw. jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,,Spotdzielnia™), ktora jest
umocowania do zarzadzania Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB 1 Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych
procesow:

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nast¢pujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankow Spotdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankéw Spoétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktoceniami
w realizacji rozliczen migdzybankowych;

c) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankow Spoétdzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw biezacych Bankow Spotdzielczych;

e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezagcym) Bankom Spoétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkow Bankow Spotdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;

1) wyznaczanie 1 utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

J) Wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);

k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papierdw wartoSciowych w ramach
limitéw ustalonych przez Spoétdzielnig;

2) Spotdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in.
poprzez aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitoéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikéw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych wedlug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem plynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem plynno$ci w Banku zostalo podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktérego:
a) Komorka zarzqdzania ,,wolnymi Srodkami” (Zespdt Finansowo-Ksiggowy) odpowiada za
zarzadzanie ptynnosScig krotkoterminowa;
b) Oddzialy/Filie Banku (Pion Handlowy) odpowiadaja za dziatalno$¢ operacyjng, w tym
gromadzenie depozytow i udzielanie kredytow;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktorego Stanowisko ds. analiz ryzyka odpowiada
za identyfikacje, pomiar, kontrol¢ i sprawozdawanie.

Glownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynno$ciowej Banku 1 w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci sa:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec podmiotow niefinansowych i instytucji
rzagdowych lub samorzadowych;

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotow finansowych, z wytaczeniem depozytow
bankow;

3) ptynno$¢ sroddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w trakcie biezacego
dnia;

4) ptynnos¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych na zamknig¢cie dnia;

5) plynno$¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie ptatnosci
przypadajagcym w okresie 7 kolejnych dni;

6) plynnos$¢ krétkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7) plynno$c¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
ptatnosci przypadajagcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8) plynnos¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienigznych w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor plynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci
w okreslonym, w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”
wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancje
ryzyka ptynnosci w ramach obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalno$ci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czgsci bazy depozytowej jako podstawowego zrodta finansowania. Gtéwnym Zrédlem finansowania
dziatalno$ci Banku sa depozyty podmiotéw niefinansowych . Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych
plan pozyskiwania i utrzymywania §rodkow uznawanych za stabilne Zrédlo finansowania. Nadwyzki
zgromadzonych $rodkoéw, ktorych Bank nie wykorzysta na dzialalnos$¢ kredytowa lub nie przeznaczy na zakup
innych aktywoéw (w tym aktywoéw plynnych), gromadzone sa3 w Banku Zrzeszajacym. Bank moze
zagospodarowa¢ nadwyzke srodkdw w inny sposob tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skal¢ dzialania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaklada
mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych zrodet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach 1 w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédtem
finansowania moga by¢ rowniez srodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na $rodki
ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkos$¢ nadwyzki aktywdw nieobcigzonych
(nadwyzka plynnos$ci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako Zrodito Srodkow
ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spelniaja tacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdod do wykorzystania aktywow w celu
pozyskania Srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznos$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeplywy pieni¢zne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢
scenariuszy skrajnych zaktadajacych naglty wyptyw depozytow z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku (w tys. zt).

2024 ROK
Pozycja
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora plynnosci 30436 36 904
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 45 409 45 409
Nadwyzka / niedobor aktywow nieobcigzonych 14973 8 505

Pozycje aktywoéw plynnych dotyczace nadwyzki plynnosci wedlug stanu na 31 grudnia 2024 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja 2024 ROK
Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 2272 665
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 7212

Bony pieniezne NBP -

Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery warto§ciowe -
Obligacje i inne ptynne papiery warto§ciowe gwarantowane przez Skarb

Panstwa -
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 35310 000
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 7 546 563

Wielkos¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnos$ci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR 1 NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogow dotyczacych pltynnos$ci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednocze$snie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy,
zostal upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR 1 NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktore to banki otrzymaty zezwolenie
KNF na odstgpstwo od stosowania wymogdéw dotyczacych pltynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie
LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR 1 NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2024 roku.

2024 ROK
Miara - sytuacja skonsolidowana
Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - zagregowany 100,00% 390%
NSFR - zagregowany 100,00% 175%

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Na potrzeby wewngtrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spoéidzielnia ustalita
réwniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych wewngtrznych miar ptynnosci LCR
1 NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2024 roku

2024 ROK
Miara - limity wewnetrzne
Obowigzujacy limit Warto$é
LCR - indywidualny 101,00% 214,52
NSFR - indywidualny 110,00% 154,27

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynno$ci zawierajace zestawienie zapadajacych
aktywow 1 wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektorych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnos$ci dotycza:

1) osadu depozytow i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie srodkdw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktore cechuja si¢ historycznie wigksza stabilno$cig niz depozyty pozostatych
podmiotéw niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminow zapadalnos$ci — oczekiwane przeplywy,
dotyczace splat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytow kwalifikowane sa do odpowiednich przedzialdéw czasowych, z uwzglednieniem
splacalnosci i odnawialno$ci tych pozycji;

> 2 lata
>1m-c >3 m-ce >6m-cy | >1rok _
2024 ROK do 1 m-ca <3 m-ce e (i <=1rok | <=2lata <1;t5 > 5 lat
Luka plynnosci urealniona 12 503 5929 932 3 840 3093 10470 | -34 306
Luka plynnos$ci skumulowana 12 503 18 432 19 364 23205 26297 36767 | 39 069

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujagcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych zrédet finansowania, ktérych warto$¢ na
dzief 31 grudnia 2024 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
ot.w.arte, niewykorzystane llmlty kredytu w rachunku 10 134 323 w sytuacji awaryjnej
biezqcym w Banku Zrzeszajgcym

pozyczka phymnosciowa z Funduszu Pomocowego 91593 474 w sytuacji awaryjnej
pozyczka phmnosciowa z Czesci ptynnosciowej Funduszu 241 636 088 w sytuacii awaryjnej
Pomocowego

kredyt refinansowy z NBP - 20 dni

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Przyczyny, ktore moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow do terminéw wymagalnosci pasywow 1 istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow zaburzajace prognozy przyptywoéw
pieni¢znych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytoéw pod wzgledem duzych kontrahentow;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe 0sob wewnetrznych Banku;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagltego zapotrzebowania na
srodki;

6) wadliwe plany awaryjne plynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow;

7) niski stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajace fundusze wtasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Bank ogranicza ryzyko plynnosci poprzez:

1) stosowanie limitdw ograniczajacych ryzyko plynnosci, w tym wewngtrznych limitow Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajacego niezaktocone prowadzenie
dzialalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

3) monitorowanie i reagowanie na sygnaly wczesnego ostrzegania;

4) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

5) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

6) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

7) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje Zrodta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytow duzych deponentow;
2) rozne terminy wymagalnosci depozytow;
3) rézny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

W ramach zarzadzania ryzykiem plynno$ci Bank przeprowadza testy warunkoéw skrajnych, ktoérych wyniki
wykorzystywane s3 do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitdw, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitalu wewngetrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki
testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Plynnos$ci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujagcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR
do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawic sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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1)
2)
3)

monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;
kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
oceng skutkow podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwos$cig przynajmniej miesig¢czng,
a dla Rady Nadzorczej z czestotliwos$cig przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynno$ci zawiera m.in. dane na temat:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

struktury zrodetl finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytow;
stabilnosci zrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z naglego
wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze depozytéw dla ktéorych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania;

stopnia niedopasowania terminéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

poziomu aktywoOw nieobciazonych;

analizy wskaznikow ptynnosci,

wynikow testow warunkéw skrajnych;

ryzyka zwigzanego z plynno$cig dlugoterminowa;

stopnia przestrzegania limitow.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesSci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
1 potencjalnych konfliktow intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z
nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego calkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkow zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikow banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

W Banku obowiazuje ,,Regulamin zarzadzania konfliktami interesow w Banku Spoétdzielczym w Lubyczy
Krélewskiej”. Powyzsza regulacja przedstawia zasady identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania
konfliktami interesow.

Regulamin okresla zasady postepowania w zakresie konfliktow interesow, ktore moga wystapi¢ w relacjach
z podmiotami powigzanymi, a takze pomigdzy:

1) Bankiem, a klientem/klientami;

2) klientem/klientami, a osobg powigzang lub osobg jej bliska;
3) osoba powigzang lub osoba jej bliska, a Bankiem;

4) klientami Banku.

Konflikt interesow moze powsta¢ w szczegdlnosci, gdy Bank lub osoba powigzana:

1) moze uzyska¢ korzys¢ lub unikng¢ straty kosztem poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez
klienta lub klientow;

2) posiada powod natury finansowej lub innej, aby preferowac¢ klienta/klientow w stosunku do innego
klienta/klientow;

3) posiada powdd, aby preferowa¢ interes wlasny lub osoby trzeciej w stosunku do interesow
klienta/klientow;

4) ma interes rozbiezny z interesem klienta, w okreslonym wyniku ustugi $wiadczonej na rzecz klienta lub
transakcji przeprowadzonej w imieniu klienta;

5) prowadzi takg samg dzialalnos$¢ jak klient;

6) otrzyma od osoby innej niz klient korzy$¢ majatkowa inng niz standardowe prowizje i oplaty, w zwigzku
z ustuga $wiadczong na rzecz klienta.

Konflikt intereséw moze takze powstac, gdy wskutek dziatan lub zaniechan osoby powigzanej wzglgdem
klienta w okoliczno$ciach podobnych do wskazanych powyzej, osoba bliska dla tej osoby powigzanej moze
uzyskac korzys¢ lub unikna¢ straty.

Konflikt interesow moze takze powstac, gdy osoba powigzana lub osoba bliska dla niej moze uzyska¢ korzys¢
lub unikng¢ strat kosztem interesow Banku.

W przypadku wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw, interesy Banku 1 jego
klientow maja pierwszenstwo przed interesami osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla nie;.

W kazdym przypadku osoby powigzane musza mie¢ na wzgledzie obowigzek dziatania w najlepiej pojetym
interesie klienta.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Jezeli konflikt intereséw dotyczy relacji pomiedzy:

1) Bankiem, a klientem — interesy klienta majg pierwszenstwo przed interesami Banku;

2) Klientem, a osobg powigzang lub osobg bliska dla niej — interesy klienta majg pierwszenstwo przed
interesami osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej;

3) osobg powigzang lub osobg bliskg dla niej, a Bankiem — interesy Banku majg pierwszenstwo przed
interesami osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej;

4) klientami — podejmowane sa wszelkie mozliwe dzialania, aby nie doszto do naruszenia interesu zadnego
z klientow; klienci traktowani sg z uwzglednieniem zasad sprawiedliwos$ci, uczciwosci i rzetelnosci.

Obowigzujace w Banku wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne majg na celu podjgcie
wszelkich niezbednych krokéw stuzacych unikaniu konfliktow interesOw oraz wlasciwe zarzadzanie tymi
konfliktami interesow, ktorych nie udalo si¢ uniknaé.

Przeciwdzialajac wewnetrznym konfliktom intereséw, w Banku podejmowane sg nastepujace dzialania:

1) wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci cztonkdéw Zarzadu za poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku
dokonywany jest w sposdb przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje odzwierciedlenie w wewngtrznych
aktach prawnych Banku;

2) cztonkowie Zarzadu Banku oraz czlonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywaé sie od
podejmowania aktywno$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania
konfliktow interesow;

3) cztonkowie Zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie mogg petni¢ dodatkowych funkeji
w innym podmiocie nalezacym do grupy, w ktorej znajduje si¢ Bank, jezeli mogtoby to negatywnie
wptyna¢ na efektywnos$¢ wykonywanych obowiazkéw w Banku, w szczego6lnosci nie gwarantowatoby
poswigcania niezbg¢dnej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub powodowatoby powstanie
konfliktow interesow ostabiajacych niezalezno$¢ osagdu wobec funkcji pelnionej w Banku;

4) Bank uwzglednia sytuacje, w ktorych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomigdzy cztonkami
Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi osobami powigzanymi, wystepuja relacje pozastuzbowe,
zwigzane, np. z pokrewienstwem lub powinowactwem; w szczegolnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji,
w ktorych z uwagi na wystgpujace wiezi pozastuzbowe moglaby zosta¢ zagrozona niezbgdna do
wykonywania zadan stuzbowych niezalezno$¢ osadu i decyzji osoéb powigzanych;

5) przy ocenie spetnienia warunku odpowiednio$ci przez cztonkoéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku
uwzglednia si¢ wszelkie sytuacje, ktore moga doprowadzi¢ do rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
interesow;

6) planujac realizacje¢ zadan przez osoby powigzane, dyrektorzy jednostek organizacyjnych Banku powinni
zadba¢, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan nie powodowaty mozliwosci wystgpienia
konfliktu interesow;

7) partnerzy biznesowi Banku, w szczegdlnosci Banki uczestniczace w Spotdzielcze; Grupie Bankowej,
oceniani s3 pod katem wywigzywania si¢ z obowigzku zapobiegania konfliktom intereséw oraz
w przypadku zaistnienia takiej potrzeby weryfikowana jest realizacja tego obowiazku;

8) w razie uzasadnionej potrzeby do partnerow biznesowych Banku wystosowywane sg zapytania dotyczace
dostrzezonych lub potencjalnych konfliktow interesow;

9) zidentyfikowane konflikty interesow, w ktorych uczestniczy Bank i ktérymi nie moze efektywnie
zarzadzaé (tj. w taki sposob, aby zapewni¢, Ze nie dojdzie do naruszenia interesu klienta) ujawniane sg
klientom, ktorych ten konflikt dotyczy;

10)  jezeli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dziatania na rzecz jednego klienta ($wiadczy ustugi
lub podjat czynnosci w celu §wiadczenia takich ustug), podjecie dziatan na rzecz innego klienta moze

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. m
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zosta¢ uznane za niepozadane, jezeli nie jest mozliwe prawidlowe zarzadzanie konfliktem interesow
zwigzanym ze §wiadczeniem uslug lub jezeli takie ograniczenie wynika z przepisOw prawa; w takim
przypadku klient informowany jest o przyczynach niepodjecia dziatan na jego rzecz wraz z informacja
o istocie i zrodle konfliktu interesow.

W celu zapobiezenia konfliktowi intereséw, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba powigzana) jest
zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych aktow prawnych Banku, w szczegdlno$ci zwigzanych
z konfliktami interesow;

2) przestrzegania przepisOw prawa, w szczegolnosci w zakresie obowigzku zachowania tajemnicy bankowe;,
ochrony danych osobowych oraz tajemnicy przedsigbiorstwa;

3) w przypadku wystapienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw:

a) powstrzymania si¢ od decydowania lub  zabierania glosu w  danej sprawie
oraz powiadomienia osob, ktore uprawnione sg do podejmowania decyzji,

b) sprawdzenia w udostgpnionym mu rejestrze konfliktow interesow, w jaki sposéb powinien w takim
przypadku zachowac sig;

4) w przypadku, gdyby dana sytuacja konfliktowa nie zostala zamieszczona w rejestrze konfliktow,
zgloszenia osobie zatrudnionej na Stanowisku ds. zgodnosci i1 kontroli wewngtrznej dostrzezonych
konfliktéw interesow;

5) przestrzegania zalecen Zarzadu Banku oraz komorki ds. zgodno$ci i kontroli wewngtrzne;.

Jednostki organizacyjne Banku zobowigzane s3 do identyfikowania wszelkich okolicznosci, ktore moga
spowodowac powstanie konfliktu intereséw oraz do ich niezwtocznego zglaszania Stanowisku ds. zgodnosci
i kontroli wewngtrznej w celu odnotowania ich w rejestrze konfliktow interesoOw oraz ustalenia i podjecia
odpowiednich dziatan zaradczych.

Przed zawarciem umowy z klientem jednostka organizacyjna Banku powinna przeanalizowaé sytuacje,
wykorzystujac wszelka dostepng jej wiedz¢ o konfliktach interesow (w tym informacje zawarte
w udostepnionych jej rejestrach konfliktow intereséw), ktore moga wystapi¢ lub wystepuja pomiedzy
Bankiem a klientem oraz wiazg si¢ z sytuacja osoby powigzane;j.

Kazda zgloszona Stanowisku ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej sytuacja konfliktowa podlega ocenie pod
katem jej zasadnosci 1 poddawana jest analizie w zakresie okolicznos$ci powodujacych wystapienie konfliktu
interesow 1 dzialan zmierzajacych do: wyeliminowania konfliktu interesow; a takze przeciwdziatania lub
ograniczania negatywnych skutkow wystgpienia konfliktu interesow.

Pracownicy Banku nadzorujacy jednostki organizacyjne Banku zobowiazani sa zarzadza¢ konfliktami
interesOw w swoich obszarach odpowiedzialno$ci.

Konflikt interesow, ktory dotyczy kilku komorek organizacyjnych podlegajacych temu samemu cztonkowi
Zarzadu, zglaszany jest, w celu zarzadzania, cztonkowi Zarzadu nadzorujgcemu te jednostki organizacyjne
oraz Stanowisku ds. zgodnosci i kontroli wewngtrzne;.

Konflikt intereséw wystepujacy pomiedzy jednostkami organizacyjnymi Banku podlegajacymi réznym
cztonkom Zarzadu zgltaszany jest Prezesowi Zarzadu oraz Stanowisku ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej.

Stanowisko ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej wspiera wszystkie jednostki organizacyjne Banku
w zarzadzaniu konfliktami interesow.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Na podstawie otrzymanych informacji od oséb powigzanych komoérka ds. zgodnosci i kontroli wewngetrznej
prowadzi w wersji elektronicznej rejestr konfliktow interesow.

W przypadku zidentyfikowania przez jednostke organizacyjng Banku potencjalnego lub faktycznego
konfliktu interesow zwigzanego ze s$wiadczeniem ushlugi lub przeprowadzeniem transakcji przez inng
jednostke organizacyjng Banku, cztonkowie Zarzadu nadzorujacy te jednostki uzgadniajg migdzy soba dalszy
sposOb postepowania. W przypadku niemozno$ci uzgodnienia stanowiska pomiedzy cztonkami Zarzadu
nadzorujacymi jednostki, decyzje w sprawie podejmuje Prezes Zarzadu Banku. Jezeli obie zaangazowane
w konflikt jednostki organizacyjne Banku sa nadzorowane przez tego samego cztonka Zarzadu, to on
podejmuje decyzje w sprawie dalszego sposobu postepowania. W przypadku, gdy konflikt intereséw dotyczy
czlonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, powinien on poinformowac o konflikcie Rade¢ Nadzorczg oraz
powstrzymaé si¢ od zabierania gltosu w dyskusji, od glosowania nad uchwalg lub od bezposredniego
podejmowania czynnosci w sprawie, ktorej dotyczy sytuacja konfliktowa.

W przypadku zidentyfikowania przez osobg powigzang konfliktu intereséw, przekazuje ona informacje
o konflikcie osobie kierujacej jednostkg organizacyjna Banku, ktora decyduje o podjeciu dalszych dziatan
w sprawie, w tym o ewentualnym odstapieniu przez jednostke organizacyjng Banku od zawarcia planowanej
umowy lub transakcji, o ile ta decyzja miesci si¢ w kompetencjach osoby nadzorujacej jednostke, a takze
informuje o tym zdarzeniu nadzorujacego Czlonka Zarzadu, jak rowniez informuje Stanowisko ds. zgodnosci
1 kontroli wewnetrznej.

Jezeli konflikt interes6w pomiedzy Bankiem a klientem zwigzany jest ze §wiadczeniem przez Bank ustug na
rzecz innego klienta, ushugi te powinny by¢ §wiadczone przez pracownikow wykonujacych czynnos$ci
stuzbowe niezaleznie od siebie; w szczegdlnosci pracownicy nie moga przekazywac sobie ani korzystaé
z informacji dotyczacych ich klientow (chyba, ze takiego przekazania informacji wymaga realizowana ustuga
oraz wynika to z regulacji wewngtrznych Banku i ma na celu dzialalnie w najlepszym interesie klienta).

Osoby powigzane, ktoére maja dostep do informacji poufnych, objetych tajemnica bankowa oraz innych
informacji dotyczacych klienta, nie moga w sposob nieuprawniony przeprowadza¢ na ich podstawie transakcji
na rzecz Banku lub innych klientow; niedopuszczalne jest rOwniez §wiadczenie na rzecz klienta innej ustugi
na podstawie nieuprawnionego wykorzystania informacji dotyczacych innych klientow.

Jezeli osoba powigzana posiada wiedze o sprzecznosci interesu jej lub osoby bliskiej dla niej z interesem
klienta, informuje o tym niezwlocznie swojego bezposredniego przetozonego, ktory fakt ten zglasza
niezwtocznie cztonkowi Zarzadu Banku; osoba powigzana jest obowigzana wstrzymac si¢ od dziatan do czasu
otrzymania wytycznych co do dalszego postgpowania.

Jezeli konflikt intereséw dotyczy osoby kierujacej jednostka organizacyjna podlegajaca stuzbowo cztonkowi
Zarzadu Banku, fakt ten jest zgltaszany temu cztonkowi Zarzadu.

Osoby powigzane powstrzymuja si¢ od podejmowania czynnosci, ktére moglyby podwaza¢ wiarygodnos¢
1 uczciwo$¢ osoby powigzanej oraz Banku, 1 ktére moglyby stanowi¢ zrodto konfliktu interesow pomigdzy
osobg powigzang lub osobg dla niej bliskg a Bankiem.

Jezeli osoba powigzana posiada wiedze, ze pomiedzy nig lub osobg jej bliska a Bankiem moze wystapi¢
lub wystepuje konflikt interesow, informuje o tym niezwtocznie swojego bezposredniego przetozonego, ktory
fakt ten zglasza niezwlocznie osobie kierujacej jednostka organizacyjng Banku, w ktorej jest zatrudniona.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. m
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Osoba zarzadzajaca jednostka organizacyjng Banku, majaca wiedze¢ o mozliwosci wystapienia konfliktu
interesow pomigdzy Bankiem a osobg powigzang lub osoba bliskg dla niej, nie powinna wykonywac¢ czynnos$ci
mogacych wywotywaé wystapienie konfliktu interesow.

Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow Zarzadu
w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikow Banku w okresie rocznym

Bank ustalil w Regulaminie wynagradzania cztonkéw Zarzadu maksymalny stosunek $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikow w okresie rocznym na poziomie <= 250%.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikow
Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

Na date 31 grudnia 2024 stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie
rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym
wynosit 243,55%.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. m
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6. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dzialalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za  zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i1 skutecznego
systemu kontroli wewng¢trznej, ktoéry obejmuje funkcje kontroli 1 Komoérke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Komitet Audytu monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem,
w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej s zorganizowane na
trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych si¢ liniach obrony (poziomach).

Na pierwszg lini¢ obrony sklada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku z dziatalno$ciag
prowadzong przez Bank. Komorki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg za projektowanie i zapewnienie
zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na
stwierdzone nieprawidlowos$ci oraz monitorowanie mechanizmow kontrolnych.

Na drugi poziom sktada si¢ zarzadzanie przez pracownikdéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
1 komorkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizmow
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testOw mechanizmoéw kontrolnych, ocen¢ adekwatnosci
1 skuteczno$ci mechanizmow kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci
znaczacych 1 krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontroli
1 niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony,
zarowno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;j.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa
1 stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢ w szczegolnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dzialania Banku;

2) wiarygodnos$ci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. m
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1) funkcja kontroli, na ktora sktadaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie
w ramach funkcji kontroli;

2) Komorka do spraw zgodnosci, ktdrej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka
braku zgodno$ci dziatalno$ci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie;

3) niezalezna komoérka audytu wewnetrznego — komoérka Spoéidzielni wykonujgca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewng¢trznej,
stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace procesy, czynnosci, w codzienng
dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméow
kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i1 umozliwia przypisanie komoérkom organizacyjnym
odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegolnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrgbnienie linii
obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego
1 niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komoérek organizacyjnych;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez drugg lini¢ obrony — odpowiada Stanowisko ds. zgodnosci 1 kontroli
wewnetrzne;j.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca i1 testowanie
w ramach monitorowania pionowego 1 poziomego z uwzglednieniem:

a) celow systemu kontroli wewnetrznej;

b) zlozonosSci procesdOw, w tym zwlaszcza procesow istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia zlozono$ci mechanizmow kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidlowosci;

e) zasobOow poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, do§wiadczenia 1 umiejgtnosci pracownikow
tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktorej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewngetrznej 1 wyodrebnione w ich ramach cele
szczegOtowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
1 niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorac pod uwage
ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celow systemu kontroli wewng¢trznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidlowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z ta nieprawidlowos$ciag. W Banku prowadzony jest rejestr
wszystkich nieprawidtowos$ci znaczacych 1 krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidlowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwlocznie raportowane do komoérki organizacyjnej drugiej
linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktorego zaistniala dana
nieprawidlowo$¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych rowniez do Zarzadu

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. B
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Banku oraz Komorki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci
znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidlowosci krytycznych rowniez do Komorki audytu wewnetrznego.

Zarzad 1 Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach potrocznych informacje o wynikach testowania pionowego
1 poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia
wykrytych nieprawidtowosci znaczacych 1 krytycznych oraz informacji dotyczacych efektow dziatan
podjetych w celu usunigcia tych nieprawidlowosci.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komorka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacje
o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych i w okresach
poirocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jako$ci
wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej, w tym
funkcji kontroli, Komoérki do spraw zgodnos$ci oraz wynikow audytu przeprowadzonego przez Komorke
audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorcza bierze pod uwage informacje przekazane przez
Zarzad o sposobie wypelniania zadan przez pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz Komoérki do
spraw zgodnosci ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z celow
systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali 1 charakterze nieprawidlowosci znaczacych i1 krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym o podjetych $rodkach naprawczych
1 dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezalezno$ci Komoérce do spraw zgodnosci,

4) zapewnienia $rodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikow
Komoérki do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania
doswiadczenia 1 umiejetnosci przez pracownikow tej komorki.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. m
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7. Informacje o spelnianiu przez Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Zarzad Banku ma charakter kolegialny. Indywidualne kompetencje cztonkow Zarzadu uzupetniajg si¢
wzajemnie 1 pozwalajg na zapewnienie odpowiedniego poziomu zarzadzania Bankiem w obszarze
funkcjonowania Banku, w tym zarzadzania ryzykiem bankowym.

Cztonkowie Zarzadu:

1. daja rekojmig nalezytego wykonania powierzonych im obowigzkow,

2. wykazuja si¢ odpowiednim do$§wiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku finansowego niezbgdnym
w zarzadzaniu Bankiem na rynku uslug finansowych,

3. pelnig swoje funkcje w sposéb uczciwy i rzetelny,

4. kieruja si¢ niezaleznoscig osadu, aby zapewni¢ skuteczng ocene¢ i weryfikacje podjetych decyzji
zwigzanych z biezagcym zarzagdzaniem Bankiem,

5. posiadajga umiejetnosci odpowiednie do pelnionych funkeji i powierzonych obowiazkow,

6. posiadaja nieposzlakowang opinig.

Indywidualne kompetencje poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej uzupelniajg si¢ i pozwalaja na
zapewnienie odpowiedniego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania Banku.

Cztonkowie Rady Nadzorczej:

1. posiadaja wiedze (z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutow
zawodowych oraz nabytej w inny spos6b w toku kariery zawodowe;j),

2. posiadajg doswiadczenie (nabyte w toku sprawowania okreslonych funkcji i zajmowania okreslonych

stanowisk),

posiadajg umiejetnosci odpowiednie do petnionych funkcji 1 powierzonych obowiazkow,

cechujg si¢ niezaleznos$cig osadu,

posiadaja nieposzlakowang opinig,

w swoich dzialaniach postgpuja uczciwie i etycznie.

AN N

Wszyscy czlonkowie w okresie petnienia swoich funkcji w Radzie Nadzorczej poswigcali wystarczajaca ilos¢
czasu na wykonywanie swoich obowigzkow.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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8. Oswiadczenie Zarzadu Bank:

Zarzad Banku Spotdzielczego w Lubyczy Krolewskiej

1) oswiadcza, ze wedlug najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany Zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujagcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia
CRR;

2) o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$é przyjetych w Banku rozwiazan w zakresie
zarzgdzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kiuczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewngtrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spotdzielczego w Lubyczy Krélewskie;.

v DATA IMIE I NAZWISKO v STANOWISKO PODPIS
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cm\) o Marui,

ﬁ(

- 10.06.2025 1. Krystyna WielgOSz Wiceprezes Zarzadu I /{ I 6 (/
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- 10.06.2025 1. Anna Pawelec Wiceprezes Zarzadu
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