UCHWALA Nr 19 /2016
Zebrania Przedstawicieli

Banku Spodtdzielczego w Lubyczy Krélewskiej
z dnia 29 czerwca 2016 r.

STATUT
Banku Spotdzielczego

w Lubyczy Krélewskiej
(tekst jednality)



1. Postanowienia ogolne

§1

Bank Spotdzielczy dziata pod fign Bank Spéildzielczy w Lubyczy Krolewskiej
| postuguje s§ skrotem BS w Lubyczy Krolewskiej, zwany w dalszggsci Statutu:
~Bankiem”.

§ 2

1. Bank jest spéidzielni prowadaca samodzielnie i samogdnie swoj
dziatalng¢ na podstawie obowzujacych przepisow prawa, a w szczegdrip

1)
2)
3)
4)

5)

Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu k@am spoétdzielczych,
ich zrzeszaniu s8ii bankach zrzeszgjych, zwanej dalej: ,Ustayl,

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Prawo bankoweane] dalej: ,Prawem
bankowym?”,

Ustawy z dnia 16 wrZaia 1982r. - Prawo spotdzielcze, zwanej dalej: yraa

spotdzielczym”,

Ustawy z dnia 29 wrZaia 1994r. o rachunkowoi, zwanej dalej: ,Ustaw

0 rachunkowséci”,

Rozporadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 3053 z dnia 26
czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostrasciowych dla instytucii
kredytowych 1 firm inwestycyjnych, zwanego dalej:Rgzporadzeniem
575/2013",

a take na podstawie niniejszego Statutu.

2. Bank stosuje siréwniez do Rozporadzen Parlamentu Europejskiego i Rady (UE).
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§3

Siedzily Banku jest Lubycza Krolewska.

. Bank dziata na terenie powiatu tomaszowskiego.

. Bank dziata rowniz na terenie powiatéw: bitgorajskiego, hrubieszowegki,
lubaczowskiego i zamojskiego.

. Bank jest zrzeszony z SGB-Bankiem S.A.

. Bank zal@ony jest na czas nieokieny.

. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, zwandgle] ,Systemem

Ochrony”, zargdzanym przez Spotdzielczy System Ochrony SGB.

8§ 4
1. Podstawowstruktue organizacyja w Banku tworz:
1) Centrala,
2) Oddzialy.

. W ramach Banku tworzonea: sfilie, punkty kasowe, agencje, podpamizowane

bezpdrednio Centrali lub Oddziatom.



3. Szczegotowy opis struktury organizacyjnej whdaoraz wykaz stanowisk kluczowych dla
Banku okréa regulamin organizacyjny.

2. Przedmiot dziatania

§5
1. Bank wykonuje nagpujace czynnéci bankowe:

1) przyjmowanie wktadow pieninych ptatnych nazadanie lub z nadégiem
oznaczonego terminu oraz prowadzenie rachunkéwwyaadow,

2) prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

3) udzielanie kredytéow i poczek piengznych osobom  fizycznym
zamieszkujcym lub prowadzcym przedsibiorstwo na terenie dziatania
Banku lub osobom prawnym i jednostkom organizagyymieposiadacym
osobowdci prawne] a posiadagym zdolné¢ prawra, mapcym siedzik lub
jednostki organizacyjne na terenie dziatania Banku,

4) udzielanie, w zakresie i trybie uzgodnionym z SG&iBem S.A., gwaranciji
bankowych i pogczer osobom fizycznym zamieszkigym lub prowadacym
przedsgbiorstwo naterenie dziatania Banku Ilub osobom praw
I jednostkom  organizacyjnym nieposiag@dim osobowéci prawne]
a posiadajcym zdolnd¢ prawry, mapcym siedzilk Iub jednostki
organizacyjne na terenie dziatania Banku,

5) przeprowadzanie bankowych rozliézeienkznych,

6) operacje czekowe i wekslowe,

7) wydawanie kart ptatniczych oraz wykonywanie openagy ich wyciu,

8) nabywanie i zbywanie wierzyteld@ pienkznych,

9) przechowywanie przedmiotdw i papierow wétctowych oraz udogpnianie skrytek
sejfowych,

10) prowadzenie skupu i sprzegawartasci dewizowych,

11) paosrednictwo w dokonywaniu przekazow pieimych oraz rozlicz& w obrocie
dewizowym.

2. Bank wykonuje nagpujace czynnéci bankowe w imieniu i na rzecz SGB-Banku

S.A.:

1) wydawanie kart ptatniczych,
2) udzielanie kredytéw.
3. Ponadto Bank wykonuje napujace czynnéci:

1) obejmuje lub nabywa akcje i prawa z akcji, udziaipej osoby prawnej
| jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyinycprzy czym
kazdorazowe oljcie lub nabycie z wykzeniem olgcia lub nabycia akcji,
praw z akcji lub udziatow bankéw wymaga uzyskamjady SGB-Banku S.A.,

2) dokonuje, na warunkach uzgodnionych zzdikiem, zamiany wierzytelriai
na sktadniki majtku dtwznika, z tym ze Bank jest obowrzany do ich
sprzeday w okresie nie dizszym ni 5 lat od daty nabycia,

3) nabywa i zbywa nieruchorda,

4) swiadczy inne ustugi finansowe w zakresie wykonywaniimieniu i na rzecz
SGB-Banku S.A. okrdonych w petnomocnictwie tego Banku operacji
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zwiazanych z pérednictwem w dokonywaniu przekazéw pigmych za
granie,

5) swiadczy ustugi finansowe w zakresiespednictwa ubezpieczeniowego jako
agent ubezpieczeniowy.

4. Obowikzek sprzeday, o ktébrym mowa w ust. 3 pkt 2 nie spoczywa na kgan
jezeli przegte sktadniki majtku wykorzysta do prowadzenia wtasnej dziatabo
bankowej.

5. Bank mae prowadzat dziatalng¢ spoteczn i oswiatowo - kulturalm na rzecz
swoich cztonkdw i ictfrodowiska.

6. Bank mae prowadzt dziatalng¢ poza terenem dziatania Banku, o ktérym mowa
w § 3 ust. 2 Statutu, w przypadku:

1) gdy Bank jest strap umowy o utworzeniu konsorcjum bankowego, o ile
siedziba kredytobiorcy znajdujegsiv zakresie dziatania przynajmniej jednego
Z uczestnikow konsorcjum,

2) udzielania kredytéw jednostkom podpgikowanym SGB-Bankowi S.A.
w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 42 Ustawy o rachumdsi lub jednostkom,
na ktére SGB-Bank S.A. wywiera znacy wptyw w rozumieniu art. 3 ust. 1
pkt 36 Ustawy o rachunkowoi,

3) wykonywania czynngi bankowych z czitonkami Banku,

4) wykonywania czynnéci bankowych ze Spoétdzielczym Systemem Ochrony
SGB.

7. Paérednictwo w przyjmowaniu i przekazywaniu wnioskéwramach Programu
Rodzina 500+.

8. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach Bankzemwykon& czynndé
bankowa z osola fizyczm, osola prawry lub jednostk organizacyja
nieposiadajca osobowdci prawnej a posiadgta zdoln&¢ prawra, mapcymi
miejsce zamieszkania lub siedgzipoza terenem jego dziatania, po uzyskaniu
pisemnej zgody Zaszlu spotdzielni - Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB

3. Czionkowie, ich prawa i obowazki

§6

1. Czionkiem Banku mie by¢:

1) osoba fizyczna maga peta zdolnag¢ do czynnéci prawnych,
2)osoba prawna.

2. Warunkiem przycia na czionka Bankujest zioenie podpisanej przez
wnioskodawe pisemnej deklaracji. O przagiu w poczet czionkédw Banku
decyduje Zarzd podejmujc uchwat w tym przedmiocie w terminie 30 dni od dnia
ztozenia deklaraciji.

3. Zainteresowany powinien zostaowiadomiony pisemnie o uchwale o prgip
w poczet cztonkow Banku lub uchwale odmawtaj przygcia, w terminie 14
dni od jej pod¢cia. Zawiadomienie o odmowie przgja powinno zawiera
uzasadnienie.



4. Zainteresowanemu przystuguje prawo wniesienia ddyRasemnego odwotania
od uchwaty odmawiage] przygcia w poczet cztonkow Banku w terminie 14 dni
od dnia jej otrzymania.

5. Rada zobowizana jest do rozpatrzenia odwotania w terminie 80 atl daty
otrzymania odwotania przez Bank. Decyzja Radyqgstdteczna.

6. Uchwaly o przygciu lub odmowie przycia w poczet cztonkow Banku wchagz
w zycie z dniem podia.

7. Deklaracja zawiera:

1) w przypadku osoby fizycznej: imjinazwisko, miejsce zamieszkania, numer
PESEL,

2) w przypadku osoby prawnej: nagwsiedzile, nr KRS, widciwy sad
rejestrowy, numer REGON.

8. Rejestr czionkow prowadzi Zad. W rejestrze ewidencjonuje gsiimiona
I nazwiska oraz miejsce zamieszkania (w odniesiadou cztonkow kdacych
osobami prawnymi - ichnazw i siedzilg), wysoka¢ zadeklarowanych
I wniesionych udziatow, zmiany tych danych, datzyjecia w poczet cztonkow,
dak wypowiedzenia cztonkostwa i jego ustania.

9. Udziaty cztonkowskie w Bankuasniezbywalne. Spadkobierca zmartego cztonka
Banku dziedziczy udzialy, jeli jest cztonkiem Banku lub zigt deklaracg
przystpienia do Banku. Jeli spadkobiercéw jest wiej niz jeden, powinni oni
wskaza jednego spadd siebie, ktéry &dzie wykonywat uprawnienia wynikgje
z udziatow.

10. Spadkobierca cztonka Banku imo naby w drodze dziedziczenia udziat

lub wielokrotnd¢ udziatow.

11. Postanowienia dotygze dziedziczenia udziatdbw zmartego czlonka Bankaepr
jego spadkobiercOw nie magastosowania w sytuacji, gdy udzialy te byly
przedmiotem zapisu dokonanego przez czionka Banku deklaracji
lub w pisemnym @wiadczeniu ztaonym Bankowi, o ktorym mowa w ugtie 12.

12.W deklaracji winny si znale¢ informacje o ildci zadeklarowanych udziatow.
Czionek Banku mge, w deklaracji lub w pisemnymswiadczeniu ziaonym

Bankowi, wskaza osolg, ktorej po jegamierci Bank jest obowzany wyptact
udziaty oraz inne nat®osci zwiazane z udziatami. Udziaty oraz nahesici te nie
wchodz do spadku po zmartym czionku Banku. Wskazanie ypsgivawnionej
do otrzymania udzialtdw i naleosci maze by w kazdym czasie zmienione
lub odwotane przez czionka Banku.zgke cztonek Banku w pfhiejszym
oswiadczeniu pisemnym nie wskazate zmienia czy odwotuje poprzednie
oswiadczenie o wskazaniu osoby uprawnionej do otrzyenaudziatdw
I nalezncsci, odwotaniu ulega wczaiej ztozone gwiadczenie.

13.Spadkobiercy cztonka Banku dziedzamzmu udzialy przystuguje roszczenie
0 przygcie w poczet czionkdw Banku bez obagwku wniesienia wpisowego.
Bank nie mae odmowé przyjecia w poczet cztonkow spadkobiercéw zmartego
cztonka Banku, j@i odpowiadaj oni wymogom okrdonym w niniejszym
Statucie. Przycie w poczet czionkdw Banku nagtije ze skutkiem od dnia
smierci spadkodawcy. W razie odmowy prmjp w poczet czionkow Banku,
a takke w razie niezizenia deklaracji przyspienia do Banku przez spadkobigerc
w terminie szé&ciu miesgcy od dniasmierci cztonka Banku, Bank jest obawany
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wyptacit spadkobiercy cztonka Banku rownowad@rzypadajcych mu udziatow
zmartego cztonka Banku na zasadach d&rg/ch w Statucie.

§7

1. Cztonek Banku ma prawo:

1) do brania udziatu w:
a) Zebraniach Przedstawicieli,
b) Zebraniach Grupy Czlonkowskiej do ktérej nale

2) do wybierania i do bycia wybieranym do organow Bank zasadach oktenych
w Statucie,

3) do otrzymania odpisu obogziujacego Statutu Banku,

4) do otrzymania odpisu regulamindéw wydanych na pedst&tatutu,

5) do zapoznawania ¢siz rocznym sprawozdaniem z dziataaoBanku, hcznie
ze sprawozdaniem finansowym Banku i opibiegtego rewidenta,

6) do zapoznawania ¢iz uchwatami organdéw Banku, protokotami obrad
organdw banku, protokotami lustracji, umowami zawareymi przez Bank
Z 0sobami trzecimi,

7) do zadania rozpatrzenia przez Wtawe organy Banku wnioskow dotygz/ch
jego dziatalnéci,

8) do korzystania z oprocentowania udziatbw, zgodnieuchwah Zebrania
Przedstawicieli w tej sprawie,

9) do zadania udosfpnienia mu do wgldu protokotu lustracji oraz wnioskéw
polustracyjnych oraz informaciji o ich realizacji.

2. Bank mae odmowt czionkowi Banku wgldu do umow zawieranych z osobami trzecimi,
jezeli naruszatoby to prawa tych osob lubefeistnieje uzasadniona obawa czionek
Banku wykorzysta pozyskane informacje w celachesgraych z interesem Banku i przez to
wyrzadzi Bankowi znacznszko@. Odmowa powinna ldywyrazona na gimie. Czionek
Banku, ktdremu odmaowiono wglu do umow zawieranych przez Bank z osobami trzeci
maze ziary¢ wniosek do glu rejestrowego o0 zobayzanie Banku do udagnienia tych
umow. Whniosek naly ztozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia dozenia czlonkowi Banku
pisemnej odmowy.

3. Bank mae odmowd czionkowi Banku udogbnienia informacji o ktérych mowa w ust. 1
pkt 6, jeeliich udzielenie stanowitoby naruszenie:

1) tajemnicy bankowej, o ktérej mowa w Prawie bankowym
2) przepisdw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku cooidr danych osobowych.

§8

1. Czionek Banku ma obosgwaek:
1) wnies¢ wpisowe w wysokéci 12,50 zt oraz zadeklarowa wnies¢:
a) osoba fizyczna co najmniej 1 (jeden) udziat,
b) osoba prawna co najmniej 10 (dz€$i udziatow.
Wysoka¢ jednego wudziatlu wynosi 250,00 zt (stownie: déae
piccdziesht).



Czionek Banku mze posiada maksymalnie 20 (dwadzea) udziatow, nie
wigce] niz rownowartd¢ 5% funduszu udzialowego Banku. Ograniczenie,
o ktbrym mowa w zdaniu poprzednim, nie dotyczy aimyania udziatow
w Banku przez Spotdzielczy System Ochrony SGB, aBk S.A. oraz BFG,
a take udziatbw nadobowrkowych obejmowanych za zgpd@arzdu Banku.
Przekroczenie progu 5% mave jest po uzyskaniu zgody Systemu Ochrony
SGB.

2) przestrzegania przepiséw prawa, postanawstatutu i opartych na nim
regulaminéw oraz uchwat organéw Banku,

3)dbania o dobro i rozw0j Banku oraz uczestniczenieealizacji jego zada
statutowych, dbania o poszanowanie i posamee majtku Banku
I zapobieganie marnotrawstwu i dziataniu na jegkoskz,

4)zawiadamia pisemnie Bank o kalorazowej zmianie danych zawartych
w deklaracji, o ktérej mowa w 8 6 ust. 7 w termirB0® dni od dnia ich
zmiany.

2. Whniesienie wpisowego i wniesienie zadeklarowanudzialdw winno nagpic
w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia o peej w poczet cztonkdw Banku.

§9

1. W przypadku zmiany wysokoi udziatu cztonek zobowzany jest wni& wptate
uzupetniagca stan jego udziatdw w terminie 12 migsy od daty zarejestrowania
zmiany.

2.Jezeli czionek Banku zadeklarowat ¢lisz liczbe udziatbw od wymagane;
do zadeklarowania przez Statut, obgmmijacy w chwili zadania zwrotu, mae
wystapi¢ 0 zwrot wpltaconych ponad statutpworne udziatow przed ustaniem
cztonkostwa. Wypowiedzenie udziatow nadobgekowych powinno b§
dokonane w formie pisemnej pod rygorem nigngdci. Okres wypowiedzenia
udziatdow nadobowszkowych wynosi 30 dni od zkenia w Banku éwiadczenia
oich wypowiedzeniu. Zimenie d&wiadczenia 0 wypowiedzeniu udziatow
nadobowazkowych jest rownoznaczne ze zmiem zadania wypfaty tych
udziatldw, ze skutkiem na daienastpujacy po uptywie okresu wypowiedzenia,
na zasadach okilenych w Statucie.

3. Rozliczenie z cztionkiem z tytutu wypowiedzianychziaddw nadobowjzkowych
nastpuje w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia spragemia finansowego
przez Zebranie Przedstawicieli za rok, w ktorymyoph okres wypowiedzenia
udziatéw, poprzez przekazani@odkow piengznych na rachunek bankowy
pisemnie wskazany przez czionka w zzioym wypowiedzeniu lub wyptat
gotowkows w kasie Banku, po uzyskaniu zezwolenia KNF w teybkrelonym
w Rozporadzeniu 575/2013. Rozliczenie nie meonasipi¢c w przypadku, gdy
udziaty cztonka Banku zostaty przeznaczone na mo&rstrat Banku.

4. Roszczenia o0 wyptatudziatdw i udzialu w nadwice bilansowe] ulegaj
przedawnieniu z uptywem 3 (trzech) lat od dnia, térym te roszczenia staty
sig wymagalne.

5. Srodki pienkzne z tytutu wypowiedzianych udziatéw nate cztonkowi i bytemu
cztonkowi & nieoprocentowane.

7



6. Czionek Banku nie odpowiada wobec wierzycieli Barkjego zobowrzania.

7.Cztonek Banku uczestniczy w pokrywaniu strat Bankio wysokdgci
zadeklarowanych udziatow.

8. W celu ochrony interesow czionkéw ZarzBanku jest uprawniony do pedja
decyzji o wstrzymaniu albo ograniczeniu zwrotu wpta udziaty w przypadkach
okreslonych w art. 10c Ustawy.

9. Wstrzymanie albo ograniczenie zwrotu wptat na ugizisastpuje w drodze
uchwaly Zaradu. Zarad informuje czionkéw Bankuzadajpcych zwrotu wptat
na udziaty, o podfej uchwale, w formie pisemnej, wystanej listem quanym,
w terminie 7 dni od dnia pogljia uchwaly przez Zagd. Przepisu art. 32 Prawa
spétdzielczego nie stosujesi

10.W przypadku ustania przestanekeddcych podstaw wstrzymania albo
ograniczenia zwrotu wptat na udziaty Zailz niezwilocznie dokonuje wyptat
cztonkom Banku, po poefiu uchwaty w przedmiocie ustania przestanek
bedacych podstaw wstrzymania albo ograniczenia zwrotu wptat na algzoraz
zwrocie wptat na udziatyzadajpcym zwrotu wptat na udziaty. Zwrot tych wptat
nie moe nasipic przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego at@ r
w ktorym ustaly te przestanki, oraz w przypadku,y gégo udziaty zostaly
przeznaczone na pokrycie strat Banku. Zwrot wpgatidziaty, o ktorych mowa w
zdaniu pierwszym, nagiuje w terminie 7 dni od dnia padja uchwaty, o ktorej
mowa powye.

11.Postanowienia niniejszego Statutu wskazane wW2e3t 8-10 i § 11 ust. 9 stosuje
si¢ odpowiednio w przypadku wykluczenia, wykienia lub skrélenia czionka
Banku.

§ 10

Wszyscy czionkowie maj rowne prawa i obowkeki bez wzgédu na liczle
posiadanych udziatow.

§ 11

1. Czionkostwo ustaje na skutek:
1) wystgpienia z Banku,
2)wykreslenia z rejestru czionkow Banku,
3)wykluczenia z Banku,
4)smierci czionka Banku — ze skutkiem od dnia, w kimdrpasipita smier¢ lub
ustania osoby prawnegtiacej cztonkiem Banku — ze skutkiem od dnia jej ustan
Do rozliczex ze spadkobiercami z tytutu dziedziczefiadkow z tytutu udziatu
stosuje si odpowiednio ust. 9.
2.Czionek Banku mze wyshpi¢ z niego za pisemnym wypowiedzeniem.
Wypowiedzenie mze nasipi¢ w kazdym czasie. Okres wypowiedzenia wynosi 30
dni. Za dat wyshpienia cztonka uwa st nastpny dzieév po uptywie okresu
wypowiedzenia i z tym dniem skita sk go z rejestru czionkéw Banku.
3. Wykreslenie cztonka nagpuje w przypadku:
1)ograniczenia zdolrigi do czynnéci prawnych cztonka Banku,
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2)utraty zdolnéci do czynnéci prawnych przez czionka Banku,
3) niewykonywania przez czionka Banku obgeiow statutowych z przyczyn przez
niego niezawinionych.

4.Wykluczenie czionka me nasipic w wypadku, gdy z jego winy undiynej lub

o o

z powodu ragcego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Banku ns& gegodzé

z postanowieniami Statutu lub dobrymi obyczajanmianowicie w przypadkach:

1) dziatania na szkedBanku,

2) uporczywego naruszania zasad élar®ych w Statucie oraz uchwatach organéw
Banku lub ich nie przestrzegania,

3) nie wykonania obowikow statutowych,

4) nie wniesienia w wymaganych Statutem terminachatvpta udziaty albo
wpisowego.

Wykreslenia albo wykluczenia dokonuje Rada podepowy tej sprawie uchwet

W przypadku ustania cztonkostwa na skutek zdaradtdérych mowa w ust. 1 pkt

4 skrdlenia z rejestru cztonkdw Banku dokonuje Zarpodejmuc w tej sprawie

uchwat.

Rada po podriu uchwaly o wykréeniu albo wykluczeniu ma obogzek

zawiadom¢ cztonka Banku na fanie wraz z uzasadnieniem o wykeniu albo

wykluczeniu z Banku w terminie dwoch tygodni od arpodgcia uchwaty.

Uzasadnienie powinno w szczegd@oioprzedstawia motywy, ktérymi kierowata

siic Rada uznag, ze zachowanie czionka Banku wyczerpuje przestanki

wykluczenia lub wykréenia okrélone w Statucie. Zawiadomienie zwrdcone

z powodu niezgtoszenia przez cztonka Banku zmiariapego przez niego adresu

ma moc prawgdorczenia.

Przed podjciem uchwaly o wykluczeniu lub wylkidleniu Rada ma obowazek

wystuch& wyjasnien zainteresowanego czionka Banku, ktory jest zavealay

pisemnie 0 miejscu i terminie posiedzenia Rady rdni7przed posiedzeniem na

ktorym sprawa &dzie rozpatrywana.

Rozliczenie z bytlym czionkiem z tytulu wptaconyoldziatow oraz ich zwrot

nastpuje w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia prZebranie Przedstawicieli

sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czionedegtat nalge¢ do Banku

poprzez przekazanig&rodkow pien¢znych na rachunek wskazany w zboym

wypowiedzeniu lub wyptat gotowkows po uzyskaniu zezwolenia KNF w trybie

okreslonym w Rozporzdzeniu 575/2013. Rozliczenie z bylym czionkiem nie

moze nasipi¢c w przypadku, gdy jego udzialy zostaly przeznaczoaepokrycie

strat Banku.

10Czionek Banku wobec ktorego Rada ptalj uchwat o wykresleniu lub

wykluczeniu ma prawo:

1) odwota si¢ na pimie od uchwaty Rady o wykluczeniu albo wyieniu do
Zebrania Przedstawicieli w terminie 14 dni od dattyymania zawiadomienia,
o ktérym mowa w ust.7 wraz z uchwaady, albo

2) zaskary¢ uchwat Rady do sdu w terminie sz&iu tygodni od dnia
doreczenia cztonkowi Banku uchwaty z uzasadnieniemtgmsvienia 817 ust.
4 do 8 Statutu stosujegspdpowiednio.

W wypadku bezskutecznego uptywu terminu do rozeaiez odwotania przez

Zebranie Przedstawicieli, termin do zasieaia do sdu uchwaly Rady, o ktorym
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mowa w pkt 2, biegnie od dnia, w ktorym odwotan@mMnno by najp&niej
rozpatrzone.

11 Wykluczony lub wykrelony cztonek ma prawo uczestni¢zy obradach Zebrania
Przedstawicieli przy rozpatrywaniu jego odwotanigei popiera. O terminie
Zebrania Przedstawicieli odwohgy jest zawiadamiany pod wskazanym przez
niego w odwotaniu adresem co najmniej na 7 dni gprEminem Zebrania
Przedstawiciel.

12 Odwotanie winno b§ rozpatrzone na najibzym Zebraniu Przedstawicieli.

13Zarzad Banku dogcza odwotuygcemu odpis uchwaty Zebrania Przedstawicieli wraz
zZ jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty podjuchwaly.

14 Wykluczenie albo wykrdenie staje si skuteczne z chwl
1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskara do sdu uchwaly Rady,

chyba,ze cztonek Banku przed uptywem tego terminu wnidabhotanie od
uchwaty Rady do Zebrania Przedstawicieli,
2) bezskutecznego uptywu terminu do zagkara do sdu uchwaty Zebrania

Przedstawicieli,
3) prawomocnego oddalenia przezdspowddztwa o uchylenie uchwaty Rady

albo Zebrania Przedstawicieli.

§12

1. Od uchwat Zarzdu w sprawach mdzy cztonkiem Banku a Bankiem, cztonkowi
Banku przystuguje prawo odwotaniagsio Rady w terminie 14 dni od daty
otrzymania pisemnego zawiadomienia o ptajjdecyzji.

2.Odwotania w sprawach olkilenych w ust. | winny by rozpatrzone przez Rad
w terminie 90 dni od daty otrzymania odwotania.

3.Zarzad dorcza odwotupcemu odpis uchwaty Rady wraz z jej uzasadnieniem

w terminie 14 dni od daty pogljia uchwaty.
4.Rada powinna rozpatrzyodwotanie wniesione po uptywie terminu,z¢di

op&nienie nie przekracza sx@u miesecy, a odwotujcy usprawiedliwit je
wyjatkowymi okoliczngciami.

4.0rgany Banku
4.1. Przepisy Ogolne

§ 13

1. Organami Bankuas
1) Zebranie Przedstawicieli,
2) Rada Nadzorcza zwana wdreStatutu Rag

3) Zarad Banku zwany w tiéei Statutu Zaradem,

4) Zebrania Grup Cztonkowskich.
2.W przypadku, gdy liczba czionkébw Banku spadnie pgnil00 Zebranie

Przedstawicieli zagpione jest przez Walne Zgromadzenie. Przgsthy¢
zwotywane Zebrania Grup Cztonkowskich.
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3.W przypadku okrdonym w ust. 2, przepisy Statutu dotyce Zebrania
Przedstawicieli nalgy stosowa odpowiednio do Walnego Zgromadzenia.

4.Mandat czionka organu Banku wygasa przed uptywedekegi na jak zostat
wybrany w przypadku:

1) odwotania,
2) zrzeczenia gsimandatu,
3) ustania cztonkostwa w Banku.

5. W miejsce cztonka organu Banku, ktérego mandat siygaed uptywem kadencji
mozna dokonéa sie wyboréw uzupetniaicych na okres do kKea trwania tej
kadenciji.

6. Uchwaly organdéw Banku, z wgtkiem dotycacych wyboréw i odwotania
cztonkobw organdéw Banku,aspodejmowane w gltosowaniu jawnym, zwyki
wigkszascia glosow w obecr&mi co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania, chybae Statut, Prawo spétdzielcze lub Ustawa stanowgzep
Przy obliczaniu wymaganej wkszasci gloséw dla podjcia uchwaty przez organ
Banku uwzgtdnia s¢ tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale. Glosowani
jawne mae by zasipione glosowaniem tajnym naadanie 1/5 czionkow
uczestniczcych w gtosowaniu.

7.Z posiedzé organow Banku spogdza s¢ protokot.

8. Zasady sporgizania protokotow oraz elementy jakie powinny zaadekreslaja
odrecbne regulaminy.

4.2. Zebranie Przedstawicieli
8 14

1. Zebranie Przedstawicieli jest najimgzym organem Banku.
2. Do wytacznej wigciwosci Zebrania Przedstawicieli naie
1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalém gospodarczej Banku,
2)rozpatrywanie sprawozda Rady, zatwierdzanie sprawozdarocznych
i sprawozda finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wniesko
cztonkbw Banku, Rady Ilub Zagqdu w tych sprawach i udzielanie
absolutorium poszczegdélnym cztonkom Zga,
3)rozpatrywanie wnioskow wynikaych z przedstawionego protokotu
polustracyjnego z dziataldoi Banku oraz podejmowanie uchwat w tym
zakresie,
4)podejmowanie uchwat w przedmiocie podziatu nagkwybilansowej lub
sposobu pokrycia strat,
5)podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia innyck wmitasne funduszy
Banku,
6) podejmowanie uchwat w przedmiocie zbycia nieruchéondub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,
7)podejmowanie uchwat w sprawie przysbwania do innych organizacji
gospodarczych oraz wygiowania z nich,
8)oznaczanie najwaszej sumy zobowian, jaka Bank mae zacagnad,
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9)podejmowania uchwat w sprawach gm#enia s, podziatu i likwidacji
Banku,

10)rozpatrywanie w pogbowaniu wewatrzspoétdzielczym odwotaod uchwat
Rady,

11) uchwalanie zmian Statutu,

12) podejmowanie uchwat w sprawie wyboru banku szagcego i zawarcia
lub rozwihzania umowy zrzeszenia,

13) podejmowanie uchwat w sprawie przysénia lub wysipienia ze zwjzku
rewizyjnego oraz upowaianie Zaradu do podejmowania dziataw tym
zakresie,

14) wybér delegatow na zjazd zwmku rewizyjnego, w ktérym Bank jest
zrzeszony oraz delegatoéw na Kongres Spotdzietizo

15) uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Przedstalui

16) uchwalanie regulaminu dziatania Rady,

17) uchwalanie wysokoi wynagrodzenia czionkébw Rady oraz zasad
wynagradzania cztonkow Rady przy uwadhieniu petnionej przez cztonka
Rady funkcji w Radzie,

18) zatwierdzanie regulacji dot. oceny kwalifikacztonkéw Rady oraz Rady,

19) dokonywanie oceny kwalifikacji cztonkow Radycéma indywidualna)
| Rady (ocena kolegialna),

20) dokonywanie oceny polityki wynagradzania,

21) wyrazenie zgody na uczestniczenie | wysenie z systemu ochrony,

22) uchwalenie Zasad tadu Korporacyjnego,

23) wybér i odwotanie cztonkéw Rady z uwgdhieniem indywidualnej oceny
kwalifikacji kandydatéw na czionkéw oraz czionkévwadR/ polegajcej na
ocenie wiedzy, umiefnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych
funkcji i powierzonych obowizkow oraz dawania ¢kojmi nalezytego
wykonywania obowjzkow,

24) podejmowanie uchwat zatwierdzeych regulacje wewgtrzne Banku, o ile
obowizek taki wynika z rekomendacji i zaldceKomisji Nadzoru
Finansowego.

§ 15

1. Zebranie Przedstawicieli jest zwotywane przez Zargrzynajmniej raz w roku
w terminie 6 (sz&iu) miesgcy po uptywie roku obrotowego.
2. Ponadto Zard zwotuje Zebranie Przedstawicieli agdanie :
1) Rady,
2) 1/5 czionkow Banku,
3) 1/3 Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli,
4) Zebrax Grup Czlonkowskich obejmagych co najmniej 1/5 ogdlnej liczby
cztonkéw Banku,
5) Zarzmdu Spoldzielczego Systemu ochrony SGB.
3.Zadanie zwotania Zebrania Przedstawicieli powinno¢ bgtozone pisemnie
Z podaniem celu jego zwotania.
4. Poradek Zebrania Przedstawicieli ustala Zalz
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5. Zebranie Przedstawicieli powinnog¢sodby w ciagu széciu tygodni od dnia

o s

whniesieniazadania. Jeeli to nie nasipi, zwotuje je na koszt Banku Rada, zrak
rewizyjny, w ktérym Bank jest zrzeszony lub KrajoRada Spotdzielcza.

. O czasie, miejscu i pagdku obrad Zebrania Przedstawicieli Zgtzawiadamia

wszystkich Przedstawicieli pisemnie, listem polgeonwystanym co najmniej
na 14 dni przed planowan dat Zebrania Przedstawicieli, natomiast
pozostatych cztonkéw w formie komunikatu wywieszgaew Centrali oraz
Oddziatach Banku na 14 dni przed terminem ZebrBrzadstawicieli.

. Uprawnieni dozadania zwotania Zebrania Przedstawicieli, o ktérgmbwa w ust.

2 mog zada®é zamieszczenia oznaczonych spraw w gadkm obrad pod
warunkiem pisemnego ich zgtoszenia, co najmniejlfadni przed terminem
Zebrania Przedstawicieli.

. O uzupetnieniu pordku obrad Zarzd zawiadamia Przedstawicieli pisemnie,

listem poleconym wystanym co najmniej na 5 dni gdrzerminem Zebrania
Przedstawicieli.

. O czasie, miejscu i pardku obrad Zebrania Przedstawicieli nglgopowiadomé

zwiazek rewizyjny w ktérym Bank jest zrzeszony, KrajpRad: Spotdzielcaz,
SGB-Bank S.A. oraz Spotdzielczy System Ochrony. \iéypimone podmioty naley
rowniez zawiadomi o uzupetnieniu poeglku obrad w trybie oké&onym w ust.8.

§16

. W Zebraniu Przedstawicieli bigrudziat osohicie lub przez petnomocnika

Przedstawiciele Banku wybrani przez czionkéw Bamkau Zebraniach Grup
Cztonkowskich. Osoby prawne bipudziat w Zebraniu Przedstawicieli przez
ustanowionych w tym celu petnomocnikow.

Pelnomocnictwo na poszczegodlne posiedzenia powibpd udzielone na
pismie pod rygorem niewaosci i dofaczone do protokotu Zebrania
Przedstawicieli. Jeden petnomocnik ieo zas¢powa tylko jednego
przedstawiciela.

Nie mazna by jednoczenie cztonkiem Zarzdu i petnomocnikiem na Zebraniu
Przedstawicieli.

Pracownik Banku nie ni@ by petnomocnikiem.

Liczba Przedstawicieli na Zebranie Przedstawiaiéi mae by¢ mniejsza ni
25. Przedstawiciele wybierana ®a 4 - letmi kadenag, w gtosowaniu tajnym,
spasrod cztonkow Banku wchodeych w skilad poszczegblnych Grup
Cztonkowskich w liczbie ustalonej przez Radproporcjonalnie do ilkxi
cztonkow danej Grupy, przy czym jeden Przedstawjpovinien przypadana
nie mniej nk 2 czionkbw Banku i na nie wte] niz 4% ogolnej liczby
cztonkow Banku. Kade Zebranie Grupy Cztonkowskiej wybiera przynajmnie
jednego Przedstawiciela.

Wybrani Przedstawiciele sprawiuj swe mandaty do czasu wyboru
Przedstawicieli na noavkadencg z zastrzeeniem przypadkéw okseonych
przepisami prawa.

Kazdy uprawniony do gtosowania na Zebraniu PrzedstaWwiona 1 (jeden)
gtos.
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8. W Zebraniu Przedstawicieli majprawo uczestniczy z gtosem doradczym
przedstawiciele: SGB-Banku S.A., Krajowe] Rady Sja&dlczej,
Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB orazazWu rewizyjnego, w ktorym
Bank jest zrzeszony.

9. W Zebraniu Przedstawicieli maguczestnicz§ cztonkowie Banku niefglacy
Przedstawicielami Banku, o ktérych mowa w ust.1z Ipeawa gtosu i inne
zaproszone przez Zay osoby.

10. W Zebraniu Przedstawicieli bigudziat cztonkowie Rady i Zasdu.

11. Czionek Banku ma prawo korzystania na wilasny kasgbmocy prawnej lub

pomocy eksperta. Osoby, z ktérych pomocy korzygtanek Banku, nie &

uprawnione do zabierania gtosu.

§ 17

1. Zebranie Przedstawicieli jest zdolne do podejmowamshwalt, jeeli obraduje
w obecndgci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Jezeli liczba obecnych Przedstawicieli jest mniejsza liczby okré&lonej
w ust. | Zarad zobowazany jest zwot& ponownie Zebranie Przedstawicieli
w terminie nie wczéiejszym ni 14 dni od terminu zwotania pierwszego
Zebrania Przedstawicieli. Do Zebrania PrzedstaWwvweotanego w tym trybie nie
stosuje si postanowienia ust. 1.

3. Zebranie Przedstawicieli me podejmowa uchwaly jedynie w sprawach
objetych poradkiem obrad.

4. Uchwaly Zebrania Przedstawicieli obaatija wszystkich cztonkéw Banku oraz

wszystkie jego organy.

. Uchwala sprzeczna z Prawem spotdzielczym jest a@wa

.Uchwata sprzeczna z postanowieniami Statusidz bdobrymi obyczajami lub

godzca w interesy Banku albo map na celu pokrzywdzenie czionka Bankuzeno

by¢ zaskatona do sdu.

7.Kazdy czionek Banku lub Zasd maze, w trybie okrélonym w ustawie Prawo
spoétdzielcze, wytoczy powodztwo o uchylenia uchwaly. Jednakprawo do
zaskarenia uchwatly w sprawie wykluczenia lub wyllemia czionka Banku
przystuguje wydcznie cztonkowi banku wykluczonemu lub wysliamemu.

8. Orzeczenie @u ustalgice nieistnienie lub niewaos¢ uchwaly Zebrania
Przedstawicieli §dz uchylapce uchwag ma moc prawsm wzgledem wszystkich
cztonkéw Banku oraz wszystkich jego organow.

o O1

§18

1. Obrady Zebrania Przedstawicieli otwiera PrzewodimgRady albo, w przypadku
jego nieobecngi, inny czionek Rady, on zezaradza wybor Przewodnigzego
| Sekretarza Zebrania.

. Protokdt Zebrania Przedstawicieli podpisByzewodniczcy i Sekretarz Zebrania.

. Uchwaly Zebrania Przedstawicieli wytozone do wgldu w sekretariacie Zagdu
Banku w terminie 14 dni od ich przgia.

W N
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4.3. Zebrania Grup Cztonkowskich
§19

Zebrania Grup Cztonkowskich zwotuje Zaazco najmniej na 20 dni przedigym
Zebraniem Przedstawicieli.

§ 20

Zebranie Grupy Cztonkowskiej:

1) wybiera i odwotuje Przedstawicieli na Zebranie Estawiciell,

2) rozpatruje sprawy, ktore mgjby¢ przedmiotem obrad najblizego Zebrania
Przedstawicieli, zgtasza swoje wnioski i opinieyett sprawach,

3) rozpatruje sprawozdania finansowe, sprawozdaniaadarz dziatalnéci Banku,
z wykonania uchwat Zebrania Przedstawicieli oraziogkow z poprzedniego
Zebrania Grupy Cztonkowskiej,

4) rozpatruje sprawozdania Rady,

5) wyraza swoj opinie i zgtasza wnioski do wigiwych organdéw Banku w sprawach
Banku, a zwlaszcza we wspolnych sprawach czionk@modzcych w skiad
Zebrania Grupy Cztonkowskiej.

§21

1.Liczbe Grup Cztonkowskich oraz przypadkowanie czionkoéw Banku
do poszczegolnych Grup Cztonkowskich ustala Radarab w szczegdlngi
pod uwag podziat administracyjny kraju. O przypagkowaniu do Grupy
Cztonkowskie] decyduje miejsce zamieszkania lubdziey cztonka Banku
albo miejsce prowadzenia przez cztonka Banku diniesai gospodarczej.

2.Cztonek Banku uczestniczy w Zebraniu tylko jedneyi® Cztonkowskiej, na
ktorym przystuguje mu prawo do jednego gtosu.

3. O zasadach przypardkowania cztonkdéw Banku do danej Grupy Cztonkowskie
terminie, miejscu i pordku obrad Zebrania Grupy Cztonkowskiej Zatz
zawiadamia cztonkéw Banku najpdej na 7 dni przed terminem Zebrania przez
wywieszenie ogtoszenia wlokalu Banku i miejscachowgzechnie
wykorzystywanych do zamieszczania pisemnych oglosza terenie miejsc
zamieszkania czionkéw Banku, siedziby lub miejsowadzenia dziatalroi
gospodarczej, ktérzyasiprawnieni do udziatu w Zebraniu.

4. Zebranie Grupy Cztonkowskiej wybiera #Adbrazowo sp&od siebie
Przewodniczcego i Sekretarza Zebrania.

5.Uchwaty Zebrania Grupy Cztonkowskiej podejmowanezarykia wigkszacia
gtosow w gltosowaniu jawnym, bez wzdlu na liczlg obecnych cztonkow.

6. Odwotanie Przedstawiciela wybranego przezadanupz Cztonkowslk nastpuje
w gltosowaniu tajnym wkszacia 2/3 (dwdch trzecich) gtoséw oddanych.

7.Zebrania Grup Cztonkowskich as protokotowane. Protokdt podpisu;
Przewodnicacy i Sekretarz Zebrania.
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8. Szczegotowe zasady dziatania Zeébr@rup Czionkowskich oki&a Regulamin
uchwalony przez Rad

4.4. Rada
8 22

1.Rada sprawuje kontrol nadzor nad dziataldoia Banku, w tym sprawuje nadzor

nad wprowadzeniem systemu zglzania.

. Rada sktada siod 5 (péciu) do 7 (siedmiu) osab.

.Do Rady mae by wybrany wyhcznie cztonek Banku, z wytzeniem

cztonkow kedacych pracownikami Banku.

4. Jezeli czionkiem Banku jest osoba prawna do Radyzenby wybrana osoba
wskazana przez oselprawnr, nie kgdaca cztonkiem ani pracownikiem Banku.

5. Czlonek Rady powinien wykonywaswop funkcje w sposéb aktywny, wykazag
si¢ niezlekdnym poziomem zaangawania w pra¢ Rady. Petnienie funkcji w Radzie
nie powinno kolidow&a z innymi obowizkami zawodowymi, prowadzan
dziatalngcia gospodarczoraz petnionymi funkcjami spotecznymi.

6. Kadencja Rady trwa 4 lata i uptywa z dniem wybrdRealy naspnej kadenciji.

7. Czlonkowie Radyspowotani nadczna kadengj

8. Przed uptywem kadencji czionek Rady zady¢ odwotany wekszdcicia 2/3 gtosow
przez organ, ktory dokonat wyboru.

9. Cztonkow Rady wybiera i odwotuje Zebranie Przedstal spardd nieograniczonej
liczby kandydatow zgtoszonych przez Przedstawiciel

10.Pierwsze posiedzenie Rady po dokonaniu wybortonkaw Rady zwoluje
Przewodniczcy Zebrania Przedstawicieli na ktorym dokonano wyhe terminie nie
przekraczajcym 7 dni od dnia odbycia Zebrania Przedstawicggdkonupcego
wyboru cztonkéw Rady.

wN

§ 23

1. Do kompetencji Rady naig

1) uchwalanie strategii dzialania Banku, planéw firamgch i programow
dziatalngci spotecznej i kulturalnej Banku,

2) ustalanie liczby Grup Cztonkowskich i przynaiesci czionkéw Banku
do poszczegélnych Grup Cztonkowskich na zasadaaklokych w Statucie,

3) ustalenie liczby Przedstawicieli wybieranych na rAee Przedstawicieli
przez poszczegoblne Grupy Cztonkowskie na zasadaekianych w Statucie,

4) uchwalanie regulaminu dziatania Zeb@rup Cztonkowskich,

5) powotywanie i odwolywanie Prezesa Zglu oraz pozostatych czionkow
Zarzadu w gtosowaniu tajnym,

6) uchwalanie regulaminu dziatania Zaadlm,

7) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Banku,

8) wybieranie, w gtosowaniu tajnym, petnomocnika na IW¥a Zgromadzenie
Akcjonariuszy SGB-Banku S.A.,

9) dokonanie wyboru podmiotu do badania sprawbZisi@nsowych,
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10)nadzor i kontrola nad dziatalfma Banku w tym polityly Banku w zakresie
podejmowanych ryzyk poprzez:
a)badanie okresowych sprawoadéarzdu oraz sprawozddinansowych,
b)analizowanie przebiegu realizacji planow finansadwyc
c)okreslanie zasad sprawowania kontroli westr@nej,
d)dokonywanie oceny adekwatiwoi skutecznéci systemu kontroli wewgirznej,
e)kontrok nad sposobem zatatwiania przez Zdravnioskow organéw Banku
oraz wnioskow zgtaszanych przez cztonkéw,

f) dokonywanie oceny adekwatimp i skutecznéci systemu zarglzania
ryzykiem,

11) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i @benia nieruchonki oraz
nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,

12) podejmowanie uchwat w sprawie przysbwania do organizacji spotecznych
oraz wysgpowania z nich,

13) rozpatrywanie skarg na dziatakéaZarzdu lub czionkow Zargu,

14) skiadanie Zebraniu Przedstawicieli sprawdzdawieragcych w szczegolriai
wyniki kontroli i ocer sprawozda finansowych,

15) podejmowanie uchwat w sprawach czyfmo prawnych dokonywanych
pomkdzy Bankiem a cztonkami Zadu lub dokonywanych przez Bank
w interesie cztonka Zagdu oraz reprezentowania Banku przy tych czyomch,

16) podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia czionkayRi wystpowanie
z wnioskiem o jego odwofanie do organu, ktéry gobkay w przypadkach
okreslonych w Statucie,

17) uchwalenie regulacji dotygzej oceny kwalifikacji cztonkéw Zasru
oraz Zarzdu,

18) dokonywanie oceny kwalifikacji cztonkéw Zadu i Zaradu (ocena kolegialna),

19) przedstawienie Zebraniu Przedstawicieli wnioskowgtoacyjnych,

20) powiadamianie Komisji Nadzoru Finansowego o zmianaskiadzie Zarglu,

21) wyrazanie zgody na zawarcie transakcji z podmiotami ppawiymi, ktére
w istotny sposéb wptywaj na sytuag finansows Ilub prawm Banku
lub prowadz do nabycia lub zbycia albo innego rozpmizenia znacznym
maptkiem,

22) dokonywanie regularnej oceny stosowania przez Bad&sad tadu
Korporacyjnego,

23) podejmowanie uchwat zatwierdzeych regulacje wewtrzne Banku, o ile
obowizek taki wynika z rekomendacji i zaléckomisji Nadzoru Finansowego,

24) przyjecie Regulaminu Wykonywania Audytu Wegtrznego w  Systemie
Ochrony SGB i Zasad audytu wegtrznego w Systemie Ochrony SGB,

25) podejmowanie uchwat zatwierdzeych Polityle wynagradzania.

2. Rada corocznie sktada Zebraniu Przedstawicigiortaz oceny funkcjonowania

w Banku polityki wynagradzania za rok podlegg ocenie (poprzedni rok
obrotowy).
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§24

1. Rada wybiera spmd siebie 3 osobowe Prezydium Rady skigoape z:
1) Przewodniczcego,
2)Zastpcy Przewodniczrego,
3)Sekretarza.

2. Prezydium Rady organizuje praRady.

§ 25

1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodnmz Rady lub jego Zagbca w miag
potrzeby oraz na wniosek 1/3 (jednej trzecie)) okéw Rady lub Zardu Banku
Co najmniej 6 razy w roku.

2. W posiedzeniach Rady msguczestnicz§ z gtosem doradczym cztonkowie
Zarzdu oraz inne zaproszone osoby.

3. W posiedzeniach Rady dotyez/ch kontroli oraz ryzyka braku zgodiuo bierze
udziat pracownik wykonagy zadania zw. z ryzykiem braku zgodaio

4. Bank zobowizany jest powiadonii Zarzad Spétdzielczego Systemu Ochrony
SGB o0 posiedzeniu Rady, w paedku ktorego rozpatrywaneetts sprawy
Zwiagzane z audytem wewtrznym.

5. Rada mae podejmowé uchwaly, jeeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej
potowa cztonkéw Rady, w tym Przewodnicy lub czionek Prezydium.

6. Uchwaly zapadaj zwykla wickszacia glosow. W razie rowriei gtoséw za
| przeciw decyduje gtos Przewodnicego, a w razie jego nieobednp gtos
Zastpcy Przewodniczego, z wydczeniem gtosowatajnych.

7. Z posiedzé Rady sporgdza st protokot, ktory podpisyj Przewodnicacy
| Sekretarz Rady.

8. Szczegdlowe zasady dziatania Rady €élkreRegulamin uchwalony przez
Zebranie Przedstawicieli.

9. Bank niezwtocznie po powotaniu Rady i po dokonazmiany jej skiadu
przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informaejsktadzie Rady i zmianie
jej sklkadu oraz informa¢j o ocenie wiedzy, umiginosci i doswiadczenia
cztonkédw Rady, odpowiedniego do petnionych funkcjipowierzonych im
obowizkdw oraz dawaniackojmi nalezytego wykonywania obowzkow.

4.5. Zarzad
§ 26

1. Zarzd kieruje dziatalnécia Banku oraz reprezentuje Bank na zetnn

2. Zarzad Banku sktada siod 3 (trzech) do 5 (ptiu) oséb w tym Prezesa,
Wiceprezesow i Czionkéw Zagdu.

3.Czlonkéw Zaradu powotuje 1 odwotuje Rada w glosowaniu tajnym
z uwzgkdnieniem indywidualnej oceny kwalifikacji kandydataa cztonkow
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oraz czionkéw Zarmlu polegajcej na ocenie wiedzy, umgNOSCI
I doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych funkcji iowperzonych
obowiazkow oraz dawaniakojmi nalezytego wykonywania obowzkow.

4. Powotanie Prezesa nagtije za zgogl Komisji Nadzoru Finansowego w trybie
przewidzianym w Prawie bankowym. Z wnioskiem o wgr@e zgody wyspuje
Rada.

5. Powotanie i odwotlanie pozostatych cztonkéw Zaix maze nasipi¢c na wniosek
Prezesa Zagru, co nie narusza kompetencji Rady, o ktérych mawest.3.

6. Cztonkowie Zarzdu powinni posiadakwalifikacje i dgwiadczenie zawodowe
dajace  rkkojmi¢ prowadzenia dziataldei Banku z zachowaniem
bezpieczéstwa wktadow i lokat w nim zgromadzonych oraz pdaes
z Bankiem w stosunku pracy zwanym z petnios funkcja.

7.Pelnienie funkcji w Zargdzie Banku powinno stanoti gidowny obszar
dziataln@gci zawodowej cztonka Zagdu. Speinienie tego kryterium podlega
ocenie Rady w ramach Procedury oceny kwalifikadpieka Zaradu.

8. Rada niezwiocznie po powotaniu Zadn i po dokonaniu zmiany jego skiadu
przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacgkiadzie Zargu i zmianie
jego skiadu oraz informagjo ocenie wiedzy, umiegjnosci i doswiadczenia,
odpowiedniego do petionych funkcji 1 powierzonychm obowigzkow
oraz dawania ekojmi naleytego wykonywania obowkkow. Rada informuje
Komisje Nadzoru Finansowego tak o zatwierdzeniu i zmianie wewrznego
podziatu kompetencji w Zagdzie Banku.

§ 27

1. Oswiadczenia woli w imieniu Banku sktadago najmniej 2 (dwaj) cztonkowie
Zarzadu lub 1 (jeden) czionek Zaadu i osoba do tego przez Zagzupowaniona
(petnomocnik) albo 2 (dwdch) petnomocnikow ustarmwich bezpgrednio przez
Zarzd.

2. Pisemne fwiadczenie woli Zard sktada przez zamieszczenie swych podpisow
pod nazwy Banku.

3.Zarzad dziatajc kolegialnie podejmuje decyzje w formie uchwat. hety
zapadaj wiekszacig gtosow. W przypadku rowsoi glosow decydujcym jest
gtos Prezesa Zagdu, a w przypadku jego nieobednb- czionka Zarzdu jego
zastpujacego, z wydczeniem gtosowatajnych.

4. Prezes kieruje pracZaradu, zwotuje posiedzenia i ustala ich pmiek.

5. Posiedzenia Zaggu odbywag sie w miar potrzeby i g protokotowane.

6.Udziat w posiedzeniach jest obamkowy. W sytuacjach uzasadnionych
posiedzenie Zandlu maze odbywé si¢ w skladzie niepeinym, z zastéamiem,
iz Zarad podejmuje uchwatly, $& w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
potowa czionkéw Zardu w tym Prezes lub czionek Zadu jego zaspujacy.

7.W posiedzeniu Zasglu mog uczestniczy z gtosem doradczym cztonkowie Rady
| inne zaproszone osoby.

8. Protokot z posiedzenia Zau podpisup wszyscy obecni na posiedzeniu
cztonkowie Zarzdu.
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9.W okresie midzy posiedzeniami cztonkowie wykoRQujswoje Cczynnéci
w ramach przytego podziatu kompetencji.

10.Funkcjonowanie, tryb pracy oraz podziat kompeiemla poszczegolnych
Czionkow Zaradu okréla Regulamin dziatania Zagydu uchwalony przez Rad

11.Rada zobowkrana jest uzupetfi sktad Zarzdu poprzez przeprowadzenie
wyborow uzupetniajicych w przypadku zmniejszeniagsjego sktadu poiej
liczby cztonkéw Zarzdu wskazanej w strukturze organizacyjnej Banku.

12.Gswiadczenia woli w imieniu Banku przy zawieraniu umdérachunku
bankowego, o ktérych mowa w @ art. 49 ust. 1 Prawa bankowego, sktada
cztonek Zarzdu lub petnomocnik ustanowiony beZpadnio przez Zaeg.

§ 28
1. Do kompetencji Zargu naley podejmowanie decyzji nie zastéo@mych

w ustawach lub Statucie do decyzji innych orgarew, szczegolniei:
1) projektowanie, wprowadzanie oraz zapewnienie dziataystemu zagdzania

w Banku,

2) realizowanie zatwierdzonych plandéw finansowych iatdnacsci spotecznej
I kulturalnej,

3) podejmowanie faktycznych i prawnych czydciozwiazanych z dzialalriwia
Banku,

4) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracodvmniBanku,
5) okreslanie zada oraz sprawowanie kontroli i nadzoru nad ich wykeagiem
przez pracownikow Banku,
6) podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania pedstgch jednostek
organizacyjnych Banku,
7) zwotywanie Zebrania Przedstawicieli oraz Zéb@up Cztonkowskich,
8) przygotowywanie projektow uchwal na posiedzenie yRad Zebrania
Przedstawicieli,
9) wykonywanie uchwat Zebrania Przedstawicieli i Rady,
10) sktadanie sprawozdaz dziatalndci Banku Radzie, Zebraniu Przedstawicieli
| Zebraniom Grup Cztonkowskich,
11) zgtaszanie do Krajowego RejestradBwego zmian Statutu oraz innych danych
wymagagcych zmian w rejestrze Banku,
12) uchwalanie regulaminu organizacyjnego.
2. Prezes Zardu:
1) odpowiada za efektywne kierowanie dziatata Banku,
2) przewodniczy Zargowi Banku,
3) wydaje zarzdzenia wewsgtrzne regulujce dziatalné¢ Banku w zakresie
nie zastrzeonym do kompetencji Zagdu lub innych organow Banku,
4) bezpdrednio nadzoruje pracpodporadkowanych mu jednostek i komoérek
organizacyjnych,
5) koordynuje zargdzanie ryzykami wynikagymi z prowadzone] przez Bank
dziatalnaci,
6) sprawuje nadzor nad zadzaniem ryzykiem istotnym.
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1.

2

Do obownhzkéw Prezesa Zagdu i pozostatych czionkow Zadu, naley
powiadamianie Rady o togzym sk przeciwko nim pogpowaniach karnych lub
postpowaniach w sprawie o0 przegstwo skarbowe oraz o skazaniu
prawomocnym wyrokiem w tych sprawach.

Zarzmd nadzoruje prac podporadkowanych mu jednostek i komorek
organizacyjnych oraz koordynuje zadzanie poszczegoélnymi rodzajami ryzyka
wynikajacymi z prowadzonej przez Bank dziatadop

§29

. Podejmowanie decyzji w sprawach, gagzna wartéc:

1) zobowhgzania w stosunku do jednego podmiotu przekraczafub®hiszy

wiasnych Banku lub

2) rozporadzenia aktywami w stosunku do jednego podmiotu kpemza 5%
funduszy wiasnych Banku

odbywa st w trybie okrélonym w ust. 21 3.

.Decyzje w sprawach wada przekraczajcych granice oki&done w ust. 1,

a dotycace czynnéci bankowych, o ktorych mowa w 8 5 ust. 1 pkt 1 didbyczice
lokowania srodkow finansowych niewykorzystanych w dziataicio kredytowej
Banku podejmuje dwoéch czionkow Zadu lub petnomocnicy ustanowieni przez
Zarzad w ramach posiadanego petnomocnictwa.

.Decyzje w sprawach wada przekraczajcych granice okione w ust. 1,

a dotycace pozostatych spraw, nie wymienionych w ust. 2y przekraczare
zakres udzielonego pethomocnictwa, o ktérym mowaskv 2 podejmuje Zasd
przy obecnéci co najmniej potowy sktadu Zaydu, w tym Prezesa Zadu lub,
w przypadku jego nieobecfm, cztonka Zarzdu jego zaspujacego, w gtosowaniu
jawnym, zwykh wiekszascig gtosow.

4.6. Postanowienia wspolne dla organow Banku
§ 30

Cztonkowie organéw Banku powinni swoje czysoiowykonywa z najwikszy
starannécia i dbat o petry realizac{ przez Bank jego zadayospodarczych.

.Cztonkowie organéw Banku oboazani & do zachowania tajemnicy prawnie

chronionej.

§31

1. Przy wyborach Rady, Zaiqu i Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicielnlga

naleyy przestrzeganasgpujacych zasad:
1) cztonek Rady nie mi@ by rownoczénie czionkiem Zargdu z zastrzgeniem

ust.3,
2)w skiad Rady nie magwchodzt osoby pozostage z czionkami Zaedu

lub osobami zajmagymi stanowiska kierowniczew Banku w zwizku
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matzenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej
I w drugim stopniu linii bocznej,
3)cztonek Zarzdu nie mae by jednoczénie Przedstawicielem na Zebranie
Przedstawicieli Banku.
2. Cztonkowie Rady i Zargdu nie mog bra¢ udzialu w gtosowaniu w sprawach
ich dotycacych.
3. Rada mae w razie konieczri@i wyznaczy jednego lub kilku ze swoich
cztonkow do czasowego petnienia obamkidw cztonka (cztonkdw) Zasdu.
4.Czlonek Zaradu, Rady oraz likwidator odpowiada wobec Banku zko&:
wyrzadzomy dziataniem Ilub zaniechaniem sprzecznym 2z prawenb Ilu
postanowieniami Statutu, chybka nie ponosi winy.

§ 32

1. Osoby lkedace cztonkami Zargdu lub Rady Banku jak #eosoby zajmujce
stanowiska kierownicze w Banku nie mogzajmow& sSi¢ interesami
konkurencyjnymi.

2.W przypadku naruszenia przez cztonka Rady zakazmkikencji, o ktorej
mowa w ust. | Rada podejmuje uchwal zawieszeniu cztonka tego organu
i wystepuje z wnioskiem o odwotanie go na najbiym zebraniu organu, ktéry
go wybrat.

3. W przypadku naruszenia przez czionka Zdwz zakazu konkurencji, o ktorej
mowa w ust. 1 Rada me podac¢ uchwat o odwotaniu tego czionka Zau.

4.Przez osoby zajmage stanowiska kierownicze rozumiee spracownikéw
podlegajcych bezpérednio czionkom Zawdu, a w szczegdéldoi osoby
zajmupce stanowiska kierownika (dyrektora) oddziatu, giégo ksigowego,
z wylaczeniem radcow prawnych.

5.Tryb wydawania regulacji wewnetrznych
§33

1. Wewrgtrzne akty prawne reguhge dziatalné¢ Banku wydawaneasw formie
uchwat organdéw oraz zamdzer Prezesa Zagrlu i decyzji czionkow Zaeglu.

2. Uchwaly podejmowaneasprzez organy Banku stosownie do ich kompetencji
| regulup sprawy o znaczeniu podstawowym dla dziatania aoizacji Banku
ksztattupc prawa i okrélajac obowazki.

3. Zarmdzenia Prezesa oraz decyzje czionkéw athrz regulujp na bieaco
dziatalng¢ Banku oraz zawierajdyspozycje wykonania okilenych czynnéci dla
poszczegolnych komorek i jednostek organizacyjiBahku.

4. Zarzad uchwala regulaminy i instrukcje normog catoksztalt zagadiie
dziatalngci Banku w poszczegolnych obszarach jego dziatanme zastrzenych
do kompetencji innych organow.

5. Czionkowie Zarzdu podejmuj decyzje zgodnie z uchwalonym podziatem
kompetenciji.
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6. Prezes Zardu Banku w ramach podziatlu kompetencji podejmujeday innymi
decyzje w zakresie organizacji westnznej Banku, w sprawach pracowniczych
oraz przeprowadzania kontroli wegtrenej.

6. System zargdzania ryzykiem
8§34

Zadaniami systemu zadzania ryzykiem s identyfikacja, pomiar lub szacowanie,
kontrola oraz monitorowanie ryzyka wyptijacego w dziatalngci Banku stiace
zapewnieniu prawidtowdzi procesu wyznaczania i realizacji szczegétowyeldw
prowadzonej przez Bank dziatakon

7. System kontroli wewrtrznej
§ 35

Celem systemu kontroli wewtiznej jest zapewnienie:

1) skutecznéci i efektywndaci dziatania Banku,

2) wiarygodndci sprawozdawczei finansowej,

3) przestrzegania zasad zgizania ryzykiem w Banku,

4) zgodndci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjam@wnetrznymi
I standardami rynkowymi.

§ 36

W ramach systemu kontroli wewtnznej Bank wyodgbnia:

1) funkcje kontroli mapca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmo
kontrolnych dotycacych w szczegolnwi zaradzania ryzykiem w Banku, ktora
obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki engacyjne odpowiedzialne
za realizagj zada przypisanych tej funkciji,

2) komoérke do spraw zgodrigi mapca za zadanie identyfikagj ocer, kontrok
| monitorowanie ryzyka braku zgodswd dziatalngci Banku z przepisami
prawa, regulacjami wewitrznymi i standardami rynkowymi oraz
przedstawianie raportow w tym zakresie,

3) audyt wewrtrzny przeprowadzany przez Spétdzielczy System QuhiSGB
majacy za zadanie badanie i ogenw sposob niezalmy i obiektywny,
adekwatnéci i skutecznéci systemu zawgzania ryzykiem i systemu kontroli
wewretrznej.

8. Fundusze witasne oraz zasady gospodarki finansgvidanku
§ 37
1. Bank prowadzi dziatalrié gospodarcgna zasadach rachunku ekonomicznego.
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2. Prowadzc gospodark finansows Bank dziata w oparciu o zaenia przygte do
planu finansowego z uwzglnieniem projekcji bilansu w zakresie aktywow,
pasywow, rachunku zyskow i strat oraz funduszy myel i wspotczynnika
wyptacalngci.

3. Za prawidiowe i terminowe spai@zenie planu finansowego odpowiedzialny jest
Zarzd.

4. Przy opracowywaniu planu finansowego ZarBanku uwzgidnia:

1) roczny plan dziatalrai,

2) zasad efektywnego dziatania zapewnieg pokrycie kosztéw dziatania
i zobowhzan z uzyskiwanych przychodéw oraz realny wzrost flsmu
wiasnych,

3) strategt dziatania,

4) strateg¢ Spotdzielczej Grupy Bankowej (zrzeszenia).

5. Zarad Banku zatwierdza ustalone w formie pisemne] 2asg@oolityke)
rachunkowsci oraz ich zmiany jako dokumenta@asad rachunkowoi.

6. W rachunkowsci stosuje s zasady (polity&):

1) rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy,

2) okresem sprawozdawczym jest okres meEsiy,

3) wycena aktywoOw i pasywOw oraz ustalanie wyniku fis@wvego dokonywana
jest na podstawie oglsnych przepiséw wynikagych medzy innymi z ustawy
o rachunkowgéci oraz rozporzdzenia Ministra FinansOw w sprawie
szczegOlnych zasad rachunkawio bankow,

4) zaktadowy plan kont uwzegdinia wykaz kont ksigi gtdwnej, przygte zasady
klasyfikacji zdarzé, zasady prowadzenia kgi pomocniczych oraz ich
powiazania z kontami ksgi gtownej,

5) opis systemu informatycznego zawiera wykaz progkamgrocedur i funkcji
oraz zasady ochrony danych otegace metody zabezpieczenia dgst do
danych i systemu ich przetwarzania.

7. Przy wycenie aktywOw i pasywOw oraz ustalaniu wyniknansowego Bank
okresla w szczegolnii:

1) kryteria ustalania odpisow aktualizaych warté¢ poszczegolnych
sktadnikéw aktywow i pasywow,

2) zasady tworzenia rezerw celowych,

3) zasady amortyzacfirodkéw trwatych i wartéci niematerialnych i prawnych
wraz z okréleniem stawek amortyzacyjnych wynikeych z okresu
ekonomicznej ich tyteczndci ,

4) kryteria zaliczaniasrodkéw trwatych do tzw. niskiej wartoi, ktore leda
amortyzowane w momencie przgja ich do aytkowania,

5) zasady rozliczania kosztéw i przychodow dotygyxrh przysztych okresow
sprawozdawczych,

6) metod sporadzania rachunku przeptywow pieanych.

§ 38

1. Roczne sprawozdanie finansowe Banku podlega bhadand wzgédem
rzetelndci i prawidtowdaci.
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Badanie sprawozdania finansowego przeprowadzaybiagtident spetniagy
warunki do wyraenia bezstronnej i niezaleej opinii 0 sprawozdaniu.

Roczne sprawozdanie finansowe Banku wraz ze spdawezm z dzialalriei
Banku podlega zatwierdzeniu w formie uchwaly ptalj przez Zebranie
Przedstawicieli nie piniej niz 6 mies¢cy od ostatniego dnia kozacego rok
obrotowy.

Zarzad Banku zobowgzany jest ztay¢ zbadane i zatwierdzone sprawozdanie
finansowe do ogtoszenia wagu 15 dni od dnia jego zatwierdzenia wraz z apini
biegtego rewidenta oraz odpisem uchwaly o zatwmmde sprawozdania
finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty.

Ogtoszenie sprawozdania finansowego ¢mgeé w Monitorze $&dowym

| Gospodarczym.

Zarzmd Banku zobowdzany jest przekazado Komisji Nadzoru Finansowego,
SGB-Banku S.A. oraz Spoldzielczego Systemu Ochrd@®@B zbadane
| zatwierdzone sprawozdanie finansowe wraz z g@piniraportem biegtego
rewidenta oraz odpisem uchwaly o zatwierdzeniu vepzdania finansowego
w ciagu 15 dni od dnia ich zatwierdzenia.

§ 39

. Podziat zysku lub pokrycie straty netto rasie po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego poprzedzonego wigaiem opinii przez biegtego rewidenta.
. Uchwak o podziale zysku / pokryciu straty netto podejmufebranie
Przedstawiciel.
. Zysk netto przeznaczag¢sia:
1) fundusz zasobowy,
2) fundusz rezerwowy,
3)fundusz ogolnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyldziatalndci

bankowej,
4) cele okrelone w uchwale Zebrania Przedstawicieli,
5) oprocentowanie udziatow.
. W przypadku przeznaczeniacgéei zysku netto na oprocentowanie udziatow,
oprocentowaniu podlegajudzialy wniesione przez wszystkich cztonkéw, w tym
rowniez udzialy bytych czionkéw (ich spadkobiercéw), ktdryprzystuguj
roszczenia o wyptatudziatow.
. Kwote nalezng cztonkowi z tytutu podziatu zysku netto zaliciana poczet jego
niepeinych udziatéw, jeli zadeklarowane przez czionka udzialy nie zgstat
w peini wniesione.

8§40

. Strata bilansowa w Banku pokrywana jest wedtuga@asaterminach okrdonych
W programie pogpowania naprawczego, prowadzonym na podstawie Praw
bankowego.
. Pokrywanie straty bilansowej z funduszy Banku odbyst w nastpujace]
kolejnasci:
1) z funduszu zasobowego,
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2) z funduszu rezerwowego,
3) z funduszu ogdlnego ryzyka,
4) z funduszu udziatowego.

3. W okresie realizacji przez Bank programu pgpetvania naprawczego, zysk
oshgany przez Bank jest przeznaczany w pierwszej kalej na pokrycie strat,
a nastpnie na zwgkszenie funduszy wiasnych.

4. Strata bilansowa nie by pokryta jednorazowo lub nme by pokrywana
w kolejnych latach.

§ 41

1.Bank tworzy w aizar kosztow rezergv na ryzyko ogolne, shaca pokryciu
niezidentyfikowanego ryzyka zaaanego z prowadzeniem dziatadoobankowe;.

2. Tworzac | rozwiazujac rezerwg na ryzyko ogolne, Bank dokonuje oceny vgpstnia
tego ryzyka, uwzgldniapc w szczegolni wielkos¢ naleznosci i zobowhzan
pozabilansowych.

3.Rocznego odpisu na rezervwma ryzyko ogolne dokonujeesw wysokaci i na
zasadach okg&enych w Prawie bankowym.

4.Bank rozwazuje rezerw, jezeli w ocenie Banku ustaty przestankedace podstaw
jej utworzenia.

5.Szczegoblowe zasady tworzenia, wykorzystywania wrazania rezerwy na ryzyko
0golne okréla regulamin uchwalony przez Zadz

§ 42

1. Funduszami Bankws

1) funduszu udziatowy, tworzony z wptat udziatdbw czowskich i odpiséw na
udziaty cztonkowskie z podziatu nadiky bilansowej oraz innychzrodet
okreslonych w odebnych przepisach, przeznaczony na pokrycie strat
bilansowych Banku,

2) fundusz zasobowy, tworzony z wptat przez czionkéwisewego i czsci
nadwyzki bilansowej oraz innyclarodet okrglonych w odebnych przepisach,
przeznaczony na pokrycie strat bilansowych Banku,

3) fundusz rezerwowy, tworzony z gzi nadwyki bilansowej na pokrycie strat
bilansowych Banku,

4) fundusz ogoélnego ryzyka, tworzony z eéz nadwyki bilansowej, na
niezidentyfikowane ryzyko dziataldo bankowej,

5) fundusz z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywoweatiych,

6) niepodzielony zysk z lat ubiegtych,

7) zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto zigego okresu
sprawozdawczego obliczone zgodnie z olawacymi zasadami
rachunkoweéci, pomniejszone o0 wszelkie przewidywane abenia
| oprocentowanie od udziatébw, w kwotach niegk@zych ni kwoty zysku
zweryfikowane przez biegtych rewidentow.
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2. Zrodto funduszu zasobowego lub rezerwowego, o ktoryiowa w ust.1 pkt 2 i 3,
mog stanowé rowniez bezzwrotne wptaty przewidziane w Ustawie, w zaiae
okr&glonym w umowie systemu ochrony, ktérego Bank jeziestnikiem.

9. Laczenie i likwidacja Banku
8§43

Bank mae w kadym czasie pakzy¢ sie z innym bankiem spoétdzielczym na
podstawie uchwat Zebiia Przedstawicieli dczacych se bankdw, poditych
wiekszascia 2/3 (dwéch trzecich) oddanych gltosow przy zachawaimnych
warunkow okrélonych w Prawie spétdzielczym i Prawie bankowym.

§ 44

Postpowanie naprawcze, likwidacja lub upadtdBanku odbywa siw trybie i na
zasadach okéonych w powszechnie oboazujacych przepisach prawa.

10. Zmiana Statutu
8 45

1. Zmiana Statutu wymaga uchwaty Zebrania Przedstelvmodite] wickszacia 2/3
(dwaoch trzecich) gtosow.

2.Uchwata Zebrania Przedstawicieli, o ktérej mowa wst.ul, pod rygorem
niewaznosci, winna by sporadzona w formie aktu notarialnego.

3.W przypadkach ok&onych przez powszechnie obaaujace przepisy prawa
zmiana Statutu wymaga uzyskania zezwolenia Komizflzoru Finansowego.

4.Kazdorazowa zmiana Statutu musi zésttoszona w terminie 30 (trzydziestu)
dni do Krajowego RejestrtuBowego.

5. Zmiana Statutu nie wywotuje skutkdw prawnych priggdvpisaniem do rejestru.

11. Przepisy kaicowe
8 46

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutemsugo s¢ powszechnie
obowizujace przepisy prawa.
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